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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNDACIO PALAU DE LES ARTS
REINA SOFIA (LES ARTS), DE 04 DE NOVIEMBRE DE 2019, POR LA QUE SE ACUERDA
DAR PUBLICIDAD A LAS BASES QUE REGULAN LA BOLSA EXTRAORDINARIA DE
EMPLEO TEMPORAL PARA EL PUESTO DE AUXILIAR DE ORQUESTA

El Il Acuerdo de la Comisién de Didlogo Social del Sector Piblico Instrumental de la Generalitat sobre la aplicacion a
la constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal (Resolucion de 31 de julio de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico, publicada en el DOGYV el 20 de agosto) establece los criterios de actuacién comunes
en los procesos selectivos de aplicacion a los entes del sector publico instrumental.

En el marco de esta normativa, a fin de dar respuesta a necesidades de personal, y una vez negociado y acordado con
la representacion legal de los y las trabajadores/as, respetando las disposiciones legales y la normativa aplicable en el
Sector Publico Instrumental (SPI) de la GVA, asi como lo establecido en el propio Convenio Colectivo de esta entidad,
se da publicidad al proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo temporal en el area de orquesta, en
concreto en el departamento de gestién de la misma.

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo
extraordinaria del puesto del drea de orquesta de Auxiliar de Orquesta, que se especifica en el Anexo |, por el
procedimiento de concurso-oposicion.

1.2 Las discrepancias, reclamaciones y dudas que surjan de la aplicacion y de la interpretacién de estas bases se
trataran en la Comisién de Seguimiento formada por la representacién legal de la plantilla y de LES ARTS con
competencias suficientes para dirimir los diferentes casos.

1.3 La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y lo establecido en el propio Plan de Igualdad de LES ARTS.

1.4 El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de las
personas candidatas de conformidad con el articulo 51 de la Ley de Funcién Publica Valenciana, asi como los principios
de celeridad y eficacia, y garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccion.

1.5 La bolsa de empleo temporal resultante se constituirdn con arreglo a los principios de especializacion y
territorialidad, por grupo y/o categoria profesional. En todo caso, los/las aspirantes a la bolsa deberan reunir los
requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas selectivas de acceso
al correspondiente grupo profesional del puesto a cubrir.

1.6 Cada nhombramiento supondré la celebracién de un contrato laboral que se efectuara con relacion a un solo puesto
de trabajo, de acuerdo con las modalidades contractuales y con las limitaciones temporales establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores o legislacion de desarrollo en el marco de la relacién laboral que una a cada persona trabajadora
con LES ARTS.

1.7 La bolsa resultante también incluira las mejoras de empleo (movilidad funcional para la realizacién de funciones
superiores con caracter temporal, del personal laboral fijo) del puesto objeto de la presente convocatoria, siendo
necesario que el personal interesado, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos exigidos para el puesto, forme
parte de la bolsa de empleo temporal.

1.8 De conformidad con el Il Acuerdo de la Comision de Diadlogo Social y lo dispuesto en el apartado sexto de la
presente convocatoria, seran designadas por la Subsecretaria de la Conselleria correspondiente, las personas
nominativas que constituiran el érgano técnico de seleccién, composicion que sera publicada en la pagina web de la
entidad (www.lesarts.com ) y en el DOGV una vez hayan sido publicadas las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas.
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2.- REQUISITOS

2.1 Quienes deseen participar en el proceso selectivo para la constitucion de las bolsas correspondientes deberan
poseer, en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser de nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unidn
Europea, o personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

2.1.2 Tener capacidad legal para contratar la prestacién de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima legal de jubilacion.

2.1.4 No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de funciones en régimen
general con una entidad publica.

2.1.5 Poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas. La condicién de minusvalia, en su caso, se acreditara
con la certificacion oficial correspondiente.

2.1.6 Habilitacién: no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratindose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en los mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.7 Poseer la titulacion exigida de acuerdo con el perfil del puesto especificado en el Anexo | que corresponda
con la candidatura presentada, o equivalente, debiendo acreditar la homologacién en caso de titulacion
obtenida en el extranjero.

Los anteriores requisitos deberan reunirse con referencia al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
manteniéndose durante todo el tiempo de permanencia en la bolsa, siendo nula la contratacion de alguna persona de
la bolsa que esté incursa en causas de incapacidad segln la normativa vigente.

2.2 Las personas con diversidad funcional seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
gue se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, excepto en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el érgano técnico de seleccién adaptara en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de condiciones.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcién a través de la pagina web de
LES ARTS, en el apartado correspondiente (www.lesarts.com/empleo-palau-de-les-arts/) en el plazo de 20 dias
habiles a contar a partir de la publicacién en el DOGV de la convocatoria de las bases, para la bolsa especifica a la
gue opta, aportando la documentacion requerida por los medios electrénicos que se pongan a disposicion.

Las inscripciones también podran realizarse por Registro de LES ARTS (Avinguda Professor Lépez Pifiero, Historiador
de la Medicina, n°1 - 46013. Horario de 09.00 h a 14.00 h, de lunes a viernes), acompafadas del formulario de
inscripcidn puesto a disposicion en la web y de la documentacion requerida.

3.2 Tanto el formulario de inscripcién como el de autobaremacion estaran disponibles en la pagina web de la entidad y
deberan presentarse por los medios establecidos, correctamente cumplimentados, junto con la siguiente
documentacion:

- Curriculo Vitae.
- DNI/pasaporte/NIE/Documento de identidad correspondiente.
- Copia de la titulacién exigida, y acreditacion de estar en posesion del permiso de conducir indicado en el Anexo |.
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- Certificado de habilitacién, capacidad funcional y capacidad legal.
- Todos los méritos que se consideren oportunos y que hayan sido alegados.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion directa de la persona inscrita.

3.3 La consignacion de datos falsos en la solicitud de esta convocatoria, o la falsedad en la documentacion aportada,
conllevara la expulsién automatica de la convocatoria y/o bolsa de trabajo, en su caso, sin perjuicio de las medidas
legales que corresponda adoptar.

3.4 El domicilio, correo electrénico y teléfonos de contacto que se indiquen en la inscripcion se consideraran como los
Unicos validos a efectos de notificaciones y para el llamamiento en la contratacion, siendo responsabilidad exclusiva
del solicitante tanto los errores en la consignacion de este, como el no comunicar por escrito a esta entidad cualquier
cambio de domicilio, correo electrénico y/o teléfono de contacto.

Corresponde a los/las aspirantes prestar la debida atencién a la publicacion de las listas, asi como a la informacion de
los plazos y a los requerimientos que LES ARTS pudiera hacerles con caracter general, que se realizaran siempre y
Unicamente en el portal de empleo www.lesarts.com/empleo-palau-de-les-arts/.

Los posibles requerimientos personales se realizaran a través del teléfono o correo electrénico facilitado por los/las
aspirantes, siendo también su responsabilidad prestar la debida atencién a estas comunicaciones.

3.5 Todas las copias de la documentacion reflejada en la inscripcion deberan presentarse en original, o bien
compulsadas a través de las vias debidamente habilitadas de acuerdo con la legislacién vigente, por parte de las
personas que pasen a formar parte de la bolsa, en el momento efectivo de su contratacién.

En caso de no presentarse alguna documentacién del modo establecido, la persona que no cumpla con este
requerimiento no sera contratada y supondra su expulsion directa de la bolsa.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse hasta la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, de oficio o a peticién del interesado/a.

3.7 La participacién de un/a aspirante en este proceso de seleccion conllevara:

- su confirmacioén de que cumple los requisitos indispensables exigidos,

- su reconocimiento de la autenticidad de la documentacién que adjunta a la misma y de la informacion que
aparece en su curriculo vitae,

- su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases reguladoras de esta convocatoria,

- su autorizacion a LES ARTS y, en su caso, para el tratamiento automatizado de sus datos, y

- su autorizacién a LES ARTS para la publicacion, en la pagina web de ésta, de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion

3.8 Todas las publicaciones que, en relacién con este proceso se realicen, se haran garantizando la proteccién de los
datos personales.

4.- ADMISION

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en la web de LES ARTS el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, asi como indicacion del motivo de exclusion, en su caso, concediendo un plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente a su publicacion en la pagina web de LES ARTS para subsanar o alegar lo que
estimen pertinente.

La subsanacién se realizara a través de las webs referenciadas en los apartados habilitados a tal efecto, o por los
medios que se indiquen a las personas inscritas, o bien por Registro conforme a lo indicado en el punto 3.1.

4.2 Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara en la web el listado definitivo de personas admitidas y excluidas,
que llevara implicita la estimacion o desestimacion de las solicitudes de subsanacion.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
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5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

5.1 El procedimiento de seleccion serd el de CONCURSO-OPOSICION, siendo la fase de oposicion consistente en
una Unica prueba adaptada al puesto a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el Anexo Il.

5.2 La fase de oposicion constituira el 60% de la nota final y tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Con una
antelacion minima de 15 dias a su realizacion, se establecera y publicara en la web de la entidad el lugar, fecha y hora
de realizacién de ésta.

El resultado de la fase de oposicién sera publicado en la web de LES ARTS del mismo modo y con los mismos plazos
a efectos de reclamacién, que lo establecido en el punto 4.1.

5.3 Realizada la fase de oposicién, las personas que hayan obtenido una puntuacién minima de 30 puntos pasaran
a la fase de concurso de caracter obligatorio. Esta fase supondra el 40% de la nota final, y se realizara conforme a lo
gue se indica en el Anexo | para cada puesto especifico. Para ello se tendra en cuenta el formulario de autobaremacion
presentado en la inscripcion. No se tendran en cuenta los méritos que no hayan sido autobaremados por las personas
interesadas. La puntuacion de la autobaremacion sélo podra sera modificada a la baja en el proceso de valoracion de
los/las candidatos/as. En esta fase no se admitira la incorporacion de nuevos méritos a los ya presentados, Unicamente
correcciones sobre estos Ultimos.

5.4 Realizado el concurso de méritos, la puntuacién obtenida, de igual forma que lo establecido en el punto 4.1, se hara
publica en la web de LES ARTS.

5.5 Las personas admitidas deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del érgano técnico
de seleccion o del personal ayudante durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de estas.

6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION
6.1 De conformidad con el Il Acuerdo de la Comisidn de Didlogo Social, seran designadas por la Subsecretaria de la

Conselleria correspondiente, las personas que constituiran el érgano técnico de seleccién, composicién que sera
publicada en la pagina web de la entidad (www.lesarts.com ) con carécter previo a la realizacion de la primera prueba.

6.2 El érgano técnico tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la administracion publica y, como tal, estari
sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
adoptara sus decisiones de forma colegiada mediante votaciones, las cuales quedaran recogidas en la correspondiente
acta. En caso de empate, decidira quién ostente la presidencia.

6.3 El 6rgano técnico analizara los requisitos presentados por cada candidatura resultante, excluidos quienes no retinan
los exigidos para el puesto al cual optan.

6.4 Para la realizacién de la prueba que corresponda a la fase de oposicion, el 6rgano técnico de seleccion nombrado
contard con un/a asesor técnico especialista de la propia entidad correspondiente al &mbito del puesto especifico, que
colaborara con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.5 Durante el desarrollo de la fase de oposicién, el 6rgano técnico de seleccién se guarda la potestad de poner fin al
mismo en el momento que considere oportuno cuando observe una manifiesta incapacidad o desconocimiento total de
realizacion de la prueba por parte de un/a aspirante o ante el riesgo de que el material y herramientas puestas a
disposicion puedan verse perjudicadas o dafiadas por su incorrecta manipulacion.

7.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

7.1 Finalizado el proceso selectivo y el plazo establecido para presentar reclamaciones, de acuerdo con la puntuacion
final obtenida por cada candidatura admitida y que haya superado la fase de oposicién, tras la suma de la puntuacion
de oposicién y concurso, se publicara el listado de las personas que pasan a formar parte de la bolsa especifica,
ordenada por puntuacién de mayor a menor.

Este orden es el que determinara el llamamiento correspondiente.

7.2 En caso de empate, se atendera al siguiente orden:

a) a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion,

b) por la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden
en el que figuren relacionados,

c¢) en favor de la persona con diversidad funcional,
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d) la persona que acredite un mayor porcentaje de discapacidad,
e) en favor del sexo infrarrepresentado dentro de la seccién correspondiente.

7.3 La constitucion de la bolsa de trabajo temporal correspondiente se publicara tanto en la web de LES ARTS como
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, siendo el inicio de la vigencia de 4 afios de la bolsa a partir del dia
siguiente a esta publicacién en el diario oficial, salvo nueva bolsa que se constituya para el mismo grupo y/o categoria
profesional.

Siempre que resulte necesario se podra abrir en la correspondiente bolsa nuevo plazo para presentar solicitudes de
nueva inscripcién, asi como documentacién para actualizacién de méritos. La constitucion de estas nuevas bolsas
anulard las existentes con anterioridad del mismo puesto.

7.4 El personal que resulte contratado temporalmente estara sujeto al periodo de prueba establecido en la normativa
laboral y convenio de LES ARTS. La falta de superacién de este supondra la exclusion directa de la bolsa.

8.- NORMAS FINALES

8.1 La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del érgano
técnico, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2 El régimen de funcionamiento de las bolsas sera el que legalmente establece la Resolucién de 31 de julio de 2018,
de publicacion del 1l Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del SPI, y el reglamento aprobado de la entidad.

8.3 Para poder formar parte de la bolsa, el personal temporal o en movilidad funcional temporal que a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes esté ocupando un puesto vacante, debera solicitar su inscripcion
en la bolsa correspondiente, si bien sera baremado por la comisién de seguimiento en el momento que cese en el
citado puesto, en el plazo maximo de un mes, y en tanto ello se produce constard como laboralmente activo.

8.4 El personal que resulte contratado temporalmente, de acuerdo con los supuestos establecidos legalmente, a tiempo
parcial, podré optar a otra contratacién a tiempo completo de la misma categoria y/o grupo profesional, renunciado a
su anterior contrato, teniendo en cuenta el orden de puntuacién en la bolsa.

9.- COMISION DE SEGUIMIENTO

9.1 Se constituira una comisién de seguimiento de las bolsas de empleo temporal resultantes que estara formada de
forma paritaria por representantes de LES ARTS y miembros del Comité de Empresa, encargada del seguimiento de
la constitucién y funcionamiento de dichas bolsas.

9.2 Esta comisidn estard formada por un nimero maximo de 6 personas, y elaborara un reglamento interno de
funcionamiento.

10.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le comunicamos que los datos facilitados a través de esta solicitud de empleo seran incorporados
a un fichero denominado NOMINAS, PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS titularidad de PALAU DE LES ARTS
"REINA SOFIA", FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA con el objeto de formar parte en los procesos de
seleccion de personal llevados a cabo por la entidad. Los datos se conservaran durante el periodo de tiempo que se
requiera para el proceso de seleccidn y no seran cedidos salvo obligacion legal.

Estos datos seran utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en los procesos de seleccion de personal
realizados por PALAU DE LES ARTS "REINA SOFIA", FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

En el caso de producirse alguna modificacién en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad, limitacién u oposicion al tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento prestado o formular
reclamaciones ante la autoridad de control. Dichas acciones podran ejercerse enviando la solicitud por correo
electronico a lopd@lesarts.com o por correo postal a AVENIDA DEL PROFESOR LOPEZ PINERO (HISTORIADOR
DE LA MEDICINA) 1, 46013 VALENCIA.
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Valéncia, a 04 de noviembre de 2019
José C. Monforte Albalat
Director General
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ANEXO |

Puestos convocatoria creacion de Bolsa

Territorio: Valéncia
Centro: Palau de les Arts Reina Sofia
Area: Orquesta

CODIGO DENOMINACION GRUP. TITULACION MINIMA EXIGIDA * FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
BOLSA BOLSA (PUESTO) PROF.

Servir de apoyo al Regidor/a de la OCV en los

aspectos técnicos, de regiduria y produccién

del departamento  (montaje  atriles,

Titulo oficial de Ensefianza Secundaria | movimiento de instrumentos, carga Yy

Obligatoria o Titulo de técnico o nivel formativo | descarga, etc.), conforme a las instrucciones

BTE19-0Q | Auxiliar de Orquesta v equivalente. y bajo la supervision del Regidor/a o superior.

Estar en posesion del permiso de conducir (tipo

Realizar, en caso de ser requerido para ello,

B). las funciones propias del puesto de Auxiliar de
Orquesta en cualquiera de sus ambitos.
Todas aquellas tareas relacionadas con su
grupo profesional que le sean encomendadas
por el/la superior inmediato/a, o superior.

ANEXO Il
Procedimiento de seleccién

CODIGO BOLSA: BTE19-0Q
PUESTO: Auxiliar de Orquesta

OPOSICION (60%)

Prueba tedrico-préactica profesional

Prueba que consistira en dos ejercicios:

Ejercicio 1. Preguntas tipo test.

Ejercicio 2. Pregunta de desarrollo relacionada con las funciones del puesto a desempefar, que, posteriormente,
debera ejecutar a nivel practico.

LES ARTS pondra a disposicién de las personas candidatas todo el material necesario para la realizacién de la prueba.

Desarrollo del ejercicio:
- Duracién maxima:
Ejercicio 1: 45 minutos.
Ejercicio 2: 45 minutos.
Duracién total: 1 hora y 30 minutos.
- Para superar la prueba sera necesario obtener una puntuacién igual o superior a 30 puntos. Cada ejercicio
tendra un valor del 50% sobre la nota final de la prueba de oposicién.

Temario

1.- I Convenio Colectivo del Palau de les Arts Reina Sofia (Boletin Oficial de Valéncia nim. 45 de 07/03/2016).
Articulo 71.4
Articulo 79
Clasificaciones profesionales de la orquesta
Capitulo 11
2.- Aproximacién conceptual “Qué es una orquesta sinfonica, instrumentos que la forman y distribucion en la misma”.
3.- Orquestas sinfonicas y operisticas: Tipos de espectaculos.
4.- Regiduria de conciertos y de funciones.
5.- Instrumental: Viento metal y percusién. Mantenimiento, uso y transporte.
6.- Idioma: nivel basico inglés e italiano.
7.- Ofimética: Word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook.
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CONCURSO (40%)

Méritos Formativos (maximo 20 puntos)

Mérito | Puntuacién
Titulacién Académica
Estar en posesién de una titulacién académica de superior nivel al exigido
para el desempefio del puesto que tenga relacion con la actividad a 7
desarrollar
Cursos de formacién y perfeccionamiento (1): Cursos especificos relacionados con el desempefio
propio del puesto de una duracién minima de 8 horas lectivas (prevencion de riesgos, conocimientos
musicales, etc.) (maximo 7 puntos)
Por curso acreditado de 100 o més horas 25
Por curso acreditado de 75 a 99 horas 2
Por curos acreditado de 40 a 74 horas 15
Por curso acreditado de 8 a 39 horas 1
Acreditacidn de conocimientos musicales (certificado oficial) 2,5
Idiomas (2)
Valenciano Certificado de nivel Al (inicial) 0,5
Certificado de nivel A2 (basico) 1
Certificado de nivel B1 (elemental) 15
Certificado de nivel B2 (intermedio) 2
Certificado de nivel C1 (suficiencia) 2,5
Certificado de nivel C2 (superior) 3
Inglés Certificado de nivel Al 0,25
Certificado de nivel A2 0,5
Certificado de nivel B1 1
Certificado de nivel B2 15
Certificado de nivel C1 o superior 2
Italiano Certificado de nivel Al 0,25
Certificado de nivel A2 0,75
Certificado de nivel B1 o superior 1

Méritos Profesionales (maximo 20 puntos)

Mérito | Puntuacién
Tiempo de servicio efectivo prestado en LES ARTS en puestos iguales o similares (3)
Puntuacién maxima 20 puntos

Por cada mes completo trabajado en LES ARTS en puestos iguales o 05
similares '
Por cada mes completo trabajado en otros teatros liricos en puestos 0,40
iguales o similares

Por cada mes completo trabajado en otras entidades en puestos iguales 0,25
o similares

(1) La acreditacion de la realizacion de cursos se hard mediante la presentacion del diploma o certificacion de la entidad
gue lo ha impartido, donde figure el nimero de horas lectivas. En caso contrario, no se tendra en consideracién el curso
gue se pretenda puntuar. No se tendrd en consideracién como curso las materias que en este mismo sentido se hayan
podido realizar con los estudios de la titulacién que se presente tanto para ser admitido/a al proceso como por titulacién
superior a la exigida.

(2) La acreditacion del nivel de idioma valenciano serd mediante la presentacién de los certificados expedidos por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u organismo homologado por la misma. Se consideraran estos
certificados o los equivalentes que se puedan generar en futuras normativas.

La acreditacion del idioma inglés y/o italiano se hara mediante la aportacion de titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
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en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de educacion.

En caso de presentar certificacion en varios niveles de un mismo idioma, sélo puntuara el nivel méas alto acreditado.
(3) La acreditacion del tiempo efectivo trabajado se realizara mediante la presentacion de un certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para saber si los servicios se han prestado en puestos con
las mismas funciones o similares se debera aportar certificado de la empresa o contrato/s de trabajo que contemple el
tiempo trabajado, la categoria y/o grupo profesional y una descripcion de las funciones desarrolladas. No sera necesario
presentar certificado respecto de los servicios prestados en LES ARTS.

(4) La acreditacién de las préacticas se realizard mediante el certificado de la institucion formativa reglada
correspondiente que indique claramente el nimero de horas realizadas o bien certificado de la empresa donde fueron
realizadas o documento oficial y formal que acredite las mismas.



