£4 GENERALITAT &)\

VALENCIANA  LESARTS
05.06.2019 1

YT

RESOLUCIO DE LA DIRECCIO GENERAL DE LA FUNDACIO PALAU DE LES ARTS REINA
SOFIA (LES ARTS), DE 05 DE JUNY DE 2019, PER LA QUAL S'ACORDA DONAR
PUBLICITAT A LES BASES QUE REGULEN LA BORSA EXTRAORDINARIA D'OCUPACIO
TEMPORAL PER A PERSONAL DE L'AREA TECNICA DE MAQUINARIA

El Il Acord Comissi6é Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat sobre I'aplicacio a la constitucio i
funcionament de les borses d'ocupacié temporal (Resolucié de 31 de juliol de la Conselleria d'Hisenda i Model
Economic, publicada al DOGV el 20 d'agost) estableix els criteris d'actuacié6 comuns en els processos selectius
d'aplicaci6 als ens del sector public instrumental.

En el marc d'aquesta normativa, per a donar resposta a les necessitats de personal, i una vegada negociat i acordat
amb la representacio legal dels treballadors i les treballadores, tot respectant les disposicions legals i la normativa
aplicable en el Sector Public Instrumental (SPI) de la GVA, aixi com el que s'estableix en el propi Conveni Col-lectiu
d'aquesta entitat, es dona publicitat al procés selectiu per a la creacié de borses de treball temporal de la seccié de
Maquinaria.

En aquesta convocatoria, s’han inclos les recomanacions realitzades per la Comissié de Seguiment del 1ll Acord de la
Comissio de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, en la reunio celebrada el passat 21 de maig
de 2019 i segons informe favorable remés per la Secretaria Autonomica de Model Economic i Finangament de data 31
de maig de 2019.

1.- NORMES GENERALS

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu per a la constituci6 d'una borsa de treball
extraordinaria en l'area técnica, en concret en la seccié6 de maquinaria, per als llocs i grups professionals que
s'especifiquen en I'Annex |, pel procediment de concurs-oposicio.

1.2 Les discrepancies, reclamacions i dubtes que sorgisquen de l'aplicaci6 i de la interpretacié d'aquestes bases es
tractaran en la Comissié de Seguiment formada per la representacié legal de la plantilla i de LES ARTS, amb
competencies suficients per a dirimir els diferents casos.

1.3 Aquesta convocatoria tindra en compte el principi d'igualtat de tracte entre homes i dones pel que fa a l'accés a
l'ocupacio, d'acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, i el que estableix el propi Pla d'lgualtat de LES ARTS.

1.4 El sistema de selecci6 respectara els principis de publicitat, mérit, capacitat i lliure concurréncia de les persones
candidates, de conformitat amb l'article 51 de la Llei de Funcié Publica Valenciana, aixi com els principis de celeritat i
eficacia, i garantira, en tot moment, la transparéencia del procés de seleccio.

1.5 La borsa d'ocupacié temporal es constituira d’acord amb els principis d'especialitzacié i territorialitat, per grup i/o
categoria professional. En tot cas, els/les aspirants a la borsa hauran de reunir els requisits generals de titulacié i la
resta de condicions exigides per a participar en les proves selectives d'accés al corresponent grup professional del lloc
a cobrir.

1.6 Cada nomenament suposara la celebracié d'un contracte laboral que s'efectuara en relacié6 amb un sol lloc de
treball, d'acord amb les modalitats contractuals i amb les limitacions temporals establides en I'Estatut dels Treballadors
o legislaci6 de desenvolupament en el marc de la relacié laboral que unisca a cada persona treballadora amb LES
ARTS.

1.7 De conformitat amb el Il Acord de la Comissi6 de Dialeg Social, mitjangant resolucié de la Sotssecretaria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport que es publicara al DOGV, s’anunciara la composicid nominativa de I'd0rgan técnic de
seleccid, una vegada s’hagen fet publics els llistats provisionals de persones admeses i excloses.

2.- REQUISITS
2.1 Aquelles persones que desitgen participar en el procés selectiu per a la constitucié de les borses corresponents

hauran de posseir, en el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i mantindre fins al moment de la
formalitzacio del contracte de treball, els segilients requisits:
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2.1.1 Ser de nacionalitat espanyola, o ser nacional d'algun de la resta d’Estats membres de la Unié Europea, o
persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

2.1.2 Tindre capacitat legal per a contractar la prestacié del treball, d'acord amb el que preveu l'article 7 de
I'Estatut dels Treballadors.

2.1.3 Haver complit 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima legal de jubilacio.

2.1.4 No incorrer en cap causa d'incompatibilitat que li impedisca I'exercici de funcions en régim general amb
una entitat publica.

2.1.5 Posseir les capacitats funcionals i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a realitzar
les corresponents funcions o tasques. La condicié de minusvalidesa, si escau, s'acreditara amb la certificacié
oficial corresponent.

2.1.6 Habilitacié: no trobar-se inhabilitat/ada per sentencia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut
acomiadat/ada disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions semblants a las propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir. Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-
se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca,
en els mateixos termes al seu Estat, 'accés a I'ocupacié publica.

Els aspirants, la nacionalitat dels quals no siga I'espanyola hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se
inhabilitats o en situacié equivalent ni estar sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal que impedisca,
en els mateixos termes al seu Estat, 'accés a I'ocupacié publica.

2.1.7 Posseir la titulaci6 exigida d'acord amb el perfil del lloc especificat en 'ANNEX | que corresponga amb la
candidatura presentada, o equivalent, i s’haura d’acreditar I’homologacié en cas de titulacié obtinguda en
I'estranger.

2.2 Les persones amb diversitat funcional seran admeses en igualtat de condicions amb els altres aspirants, sense
establir exclusions per limitacions psiquiques o fisiques, tret dels casos en qué siguen incompatibles per a la realitzacio
de les tasques i funcions corresponents. Per a aquestes persones, si ho han sol-licitat préviament a la instancia, I'érgan
tecnic de seleccié adaptara, en la mesura que siga possible, el temps i mitjans de realitzaci6 dels exercicis de manera
que gaudisquen d’igualtat de condicions.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1 Aquelles persones que desitgen participar en aquest procés selectiu hauran de realitzar la inscripcié a través de la
pagina web de LES ARTS, en l'apartat corresponent (www.lesarts.com/empleo-palau-de-les-arts/) a partir del 02 de
setembre i fins al 27 de setembre de 2019, ambdds inclusivament, per a la borsa especifica a la qual opta, i hauran
d’aportar la documentacio requerida pels mitjans electronics que es posen a disposicio.

Les inscripcions també podran realitzar-se al Registre de LES ARTS (Avinguda Professor Lépez Pifiero, Historiador de
la Medicina, nim. 1 - 46013. Horari de 09.00 h a 14.00 h, de dilluns a divendres), acompanyades del formulari
d'inscripcié que hi ha a disposicié en la web i de la documentacio requerida.

3.2 Tant el formulari d'inscripcié com el d'autobaremacio estaran disponibles en la pagina web de I'entitat i hauran de
presentar-se pels mitjans establits, correctament emplenats, juntament amb la segiient documentacié:

- Curriculum Vitae.

- DNI /passaport/NIE/Document d'identitat corresponent.

- Copia de la titulacié exigida.

- Certificat d'habilitacio, capacitat funcional i capacitat legal.

- Tots els mérits que es consideren oportuns i que hagen sigut al-legats.

La no presentacio de la documentacié esmentada suposara I'exclusio directa de la persona inscrita.
3.3 La consignacié de dades falses en la sol-licitud d'aquesta convocatoria, o la falsedat en la documentacié aportada,

comportara I'expulsioé automatica de la convocatoria i/o borsa de treball, si escau, sense perjudici de les mesures legals
que corresponga adoptar.
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3.4 El domicili, correu electronic i teléfons de contacte que s'indiquen en la inscripcidé es consideraran com els Unics
valids a l'efecte de notificacions i per a la citacié en la contractacio, i seran responsabilitat exclusiva del sol-licitant tant
els errors en la consignacié d'aquest, com la no comunicacié per escrit a aquesta entitat de qualsevol canvi de domicili,
correu electronic i/o teléfon de contacte.

Correspon als i les aspirants prestar la deguda atenci6 a la publicacié dels llistats, aixi com a la informaci6 dels terminis
i als requeriments que LES ARTS poguera fer-los amb caracter general, que es realitzaran sempre i Unicament en el
portal d'ocupacio www.lesarts.com/empleo-palau-de-les-arts/.

Els possibles requeriments personals es realitzaran a través del telefon o correu electronic facilitat pels/per les
aspirants, i sera responsabilitat seua prestar la deguda atencié a aquestes comunicacions.

3.5 Totes les copies de la documentacio reflectida en la inscripcié s’hauran de presentar en original, o bé compulsades
a través de les vies degudament habilitades d'acord amb la legislacié vigent, per part de les persones que passen a
formar part de la borsa, en el moment efectiu de la seua contractacio.

Cas de no presentar-se alguna documentacié de la manera establida, la persona que no complisca amb aquest
requeriment no sera contractada i suposara la seua expulsio directa de la borsa.

3.6 Els errors de fet, materials o aritmetics que pogueren advertir-se en la sol-licitud podran resoldre’s fins a la
finalitzacio del periode de presentacio de sol-licituds, d'ofici o a peticid de l'interessat/ada.

3.7 La participacié d'un/a aspirant en aquest procés de seleccié comportara per part seua:

- confirmacié que compleix els requisits indispensables exigits,

- reconeixement de l'autenticitat de la documentacié que hi adjunta i de la informacié que apareix al seu
curriculum,

- acceptacio expressa de tot el que s’estableix a les bases reguladores d’aquesta convocatoria,

- autoritzacié a LES ARTS i, si escau, per al tractament automatitzat de les seues dades, i

- autoritzacié a LES ARTS per a la publicacio, a la pagina web d’aquesta, dels resultats obtinguts en el procés
de seleccio.

3.8 Totes les publicacions que, en relacié amb aquest procés es realitzen, es faran garantint la proteccié de les dades
personals.

4.- ADMISSIO

4.1 Transcorregut el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara a la web de LES ARTS el llistat provisional de
persones admeses i excloses, aixi com la indicacié del motiu d'exclusio, si escau, i es concedira un termini de 10 dies
habils, a partir de 'endema de la seua publicacié a la pagina web de LES ARTS, per a esmenar o al-legar el que
s’estime pertinent.

L'esmena es realitzara a través de les webs referenciades en els apartats habilitats a aquest efecte, o pels mitjans que
s'indiquen a les persones inscrites, o bé per Registre segons el que s’indica al punt 3.1.

4.2 Una vegada es resolguen les possibles reclamacions, es publicara a la web el llistat definitiu de persones admeses
i excloses, el qual portara implicita I'estimacio o desestimacio de les sol-licituds d'esmena.

Aquesta publicacio servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.
5.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

5.1 El procediment de seleccié sera el de CONCURS-OPOSICIO, i la fase d'oposicié consistira en una Unica prova
adaptada al lloc a exercir, de conformitat amb el que s'estableix a I'Annex I

5.2 La fase d'oposicid constituira el 60% de la nota final i tindra caracter obligatori i eliminatori. Amb una antelacid
minima de 15 dies a la seua realitzaci6, s'establira i publicara a la web el lloc, data i hora de realitzacié d’aquesta.

El resultat de la fase d'oposicio6 sera publicat a la web de LES ARTS de la mateixa manera i amb els mateixos terminis
a l'efecte de reclamacié, que el que s'estableix al punt 4.1.

5.3 Realitzada la fase d'oposicid, les persones que hagen obtingut una puntuacié minima de 30 punts passaran a la
fase de concurs de caracter obligatori. Aquesta fase suposara el 40% de la nota final, i es realitzara conforme al que
s'indica a I'Annex | per a cada lloc especific. Per a aix0 es tindra en compte el formulari d'autobaremacio presentat amb
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la inscripcié. No es tindran en compte els mérits que no hagen sigut autobaremats per les persones interessades. La
puntuacié de l'autobaremacio només podra sera modificada a la baixa en el procés de valoracié dels candidats i
candidates. En aquesta fase no s'admetra la incorporacié de nous meérits als ja presentats, Gnicament correccions sobre
aquests ultims.

5.4 Realitzat el concurs de meérits, la puntuacié obtinguda, d'igual forma que el que s'estableix al punt 4.1, es fara
publica a la web de LES ARTS.

6.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL

6.1 Finalitzat el procés selectiu i el termini establit per a presentar reclamacions, d'acord amb la puntuacié final
obtinguda per cada candidatura admesa i que haja superat la fase d'oposici6, després de sumar la puntuacié d'oposicio
i concurs, es publicara el llistat de les persones que passen a formar part de la borsa especifica, ordenada per puntuacié
de major a menor.

Aquest ordre és el que determinara la citacié corresponent.

6.2 En cas d'empat, es respectara el segient ordre:

a) la puntuacié més alta obtinguda en la fase d'oposicio,

b) la puntuacié més alta obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre en el qual
figuren relacionats,

c) en favor de la persona amb diversitat funcional,

d) la persona que acredite un percentatge més alt de discapacitat,

e) en favor del sexe menys representat dins de la seccid corresponent.

6.3 La constitucio de la borsa de treball temporal corresponent es publicara tant a la web de LES ARTS com al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, i la vigéncia de 4 anys de la borsa s’iniciara a partir de I'endema d’aquesta
publicacio al diari oficial, tret de nova borsa que es constituisca per al mateix grup i/o categoria professional.

7.- NORMES FINALS

7.1 La convocatoria, les seues bases i qualsevol acte administratiu que es derive d'aquesta i de les actuacions del
tribunal, podran ser impugnats pels interessats/ades en els casos i en la forma establits en la Llei de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

7.2 El regim de funcionament de les borses sera el que legalment estableix la Resolucié de 31 de juliol de 2018, de
publicacioé del 1l Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del SPI, i el reglament aprovat de I'entitat.

8.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

D'acord amb el que estableix el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27
d'abril de 2016 i Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals,
us comuniguem que les dades facilitades a través d'aquesta sol-licitud d’ocupacié seran incorporades a un fitxer
denominat NOMINES, PERSONAL | RECURSOS HUMANS titularitat de PALAU DE LES ARTS "REINA SOFIA",
FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA a fi de formar part en els processos de seleccio de personal que realitze
I'entitat. Les dades es conservaran durant el periode de temps que es requerisca per al procés de seleccié i no seran
cedides tret d’obligacié legal.

Aquestes dades seran utilitzades amb ['nica finalitat de fer-vos participar en els processos de seleccio de personal
realitzats per PALAU DE LES ARTS "REINA SOFIA", FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Cas de produir-se alguna modificacié en les vostres dades, us preguem que ens ho comuniqueu degudament.

Aixi mateix, us informem que en qualsevol moment podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacio, supressio,
portabilitat, limitacié o oposicid al tractament de les vostres dades, aixi com retirar el consentiment prestat o formular
reclamacions davant l'autoritat de control. Aquestes accions podran exercir-se enviant la sol-licitud per correu electronic
a lopd@lesarts.com o per correu postal a AVINGUDA DEL PROFESSOR LOPEZ PINERO (HISTORIADOR DE LA
MEDICINA) 1, 46013 VALENCIA.
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Valéncia a, 05 de juny de 2019
José C. Monforte Albalat
Director General
ANNEX |

Territori: Valéncia

Centre: Palau de les Arts Reina Sofia

Area: Técnica

Lloc convocatoria creaci6 de Borsa

CODI DENOMINACIO GRUP  TITULACIO MINIMA EXIGIDA FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC

BORSA BORSA (LLOC) Prof.

Realitzar les tasques de maquinaria de

muntatge, desmuntatge, maneig i reparacié de

tot allo que guarde relacié amb I'escenografia en

les produccions i activitats que i siguen

Titol oficial d'Ensenyament Secundari Obligatori | assignades, aixi com construccié d'elements

o Titol de tecnic o Certificat de professionalitat | addicionals escenografics que integren la

BT19-MA | Oficial 2a Maquinaria VB de nivell 2 en la familia professional d'arts i | implantacié i adaptaci® en l'escenari de

artesanies o corresponent, que habilite per a | I'escenografia, d'acord amb les directrius

exercir les funcions del lloc.

rebudes, i amb la supervisi6 del seu/s superior/s.
Totes aquelles tasques relacionades amb el seu
grup professional que li siguen encomanades
pels superiors immediats o pel Cap de
Maquinaria.

CODI BORSA: BT19-MA
LLOC: Tecnic de Maquinaria

OPOSICIO (60%)

Prova técnica: preguntes tipus test:

- 30 preguntes de tipus test.

ANNEX Il
Procediment de seleccio

- A cada pregunta se li assignaran 4 respostes, de les quals una sera la correcta.
- Cada pregunta contestada correctament tindra un valor de 2 punts.
- Es descomptara una resposta correcta, per cada tres respostes erronies.
- Les respostes en blanc no restaran cap puntuacio.
- Per a superar I'examen caldra obtindre una puntuacié igual o superior a 30 punts.

Temari

1. Processos de maquinaria escénica aplicats a l'espectacle en viu (modul formatiu MF1713_3 del certificat de
professionalitat de Maquinaria escénica per a l'espectacle en viu).

2. Gesti6 d'equips de maquinaria i elements escenografics en assajos i funcions per a espectacle en viu en condicions
canviants d'explotacid: Unitat formativa 4.2 PROCESSOS DE TREBALL EN LA PREPARACIO DEL SERVEI A FUNCIO
DE MAQUINARIA. (REALITZACIO DE LA PASSADA) (Unitat formativa 4.2 del modul formatiu MF1714_3 del certificat
de professionalitat de Maquinaria escénica per a I'espectacle en viu).

3. Seguretat i salut:

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals
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- Reglament dels Serveis de Prevencié aprovat per RD 39/1997, de 17 de gener.
- Reial decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacié
pels treballadors d'equips de proteccio individual

CONCURS (40%)

Merits Formatius 20%

Meérit | Puntuacié
Titulacié Académica
Estar en possessio d'una titulacié académica de nivell superior a l'exigit
per a realitzar les funcions del lloc que tinga relacié amb l'activitat a 6,5
desenvolupar
Cursos de formacio i perfeccionament (1): Cursos especifics relacionats amb la realitzacié de les
funcions propies del lloc d'una duracié minima de 8 hores lectives (fusteria, muntatge de bastiments,
plataformes elevadores, rigging i treball en altura):
Fusteria 15
Muntatge de bastiments 15
Plataformes elevadores 15
Rigging 15
Treball en altura 15
Prevencio de riscos laborals 15
Idiomes (2)
Valencia Certificat de nivell Al (inicial) 0,25
Certificat de nivell A2 (basic) 0,50
Certificat de nivell B1 (elemental) 0,8
Certificat de nivell B2 (intermedi) 1
Certificat de nivell C1 (suficiencia) 15
Certificat de nivell C2 (superior) 2
Anglés Certificat de nivell Al 0,20
Certificat de nivell A2 0,35
Certificat de nivell B1 0,55
Certificat de nivell B2 0,70
Certificat de nivell C1 0,90
Certificat de nivell C2 1,5
Italia Certificat de nivell A1 0,15
Certificat de nivell A2 0,30
Certificat de nivell B1 0,50
Certificat de nivell B2 0,65
Certificat de nivell C1 0,85
Certificat de nivell C2 1

Meérits Professionals 20%

Meérit | Puntuacié

Temps de servei efectiu prestat en llocs iguals o similars (3)
Puntuacié maxima 18 punts

Per cada mes complet treballat en LES ARTS en llocs iguals o similars 0,5

Per cada mes complet treballat en altres entitats en llocs iguals o similars 0,40
Practiques no laborals (4)

Realitzacio de practiqgues no remunerades com a Tecnic de Maquinaria o

similar amb una duraci6é no inferior a 180 hores
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(1) L'acreditacié de la realitzacié de cursos es fara mitjancant la presentacio del diploma o certificacié de l'entitat que
I'na impartit, on s’indique el nombre d'hores lectives. En cas contrari, no es tindra en consideracio el curs que es
pretenga puntuar.

(2) L'acreditacio del nivell d'idioma valencia sera mitjancant la presentacid dels certificats expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o organisme homologat per aquesta. Es consideraran aquests certificats
o els equivalents que es puguen generar en futures normatives.

L'acreditacio de l'idioma anglés i/o italia es fara mitjancant I'aportacio de titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d'idiomes, per les Universitats Espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de
I'Associacio de Centres de Llenglies d'Educacioé Superior (ACLES), aixi com tots aquells reflectits a I'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies
estrangeres, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria
d'educacio.

En cas de presentar certificacié en diversos nivells d'un mateix idioma, només puntuara el nivell més alt acreditat.

(3) L’acreditacioé del temps efectiu treballat es realitzara mitjan¢ant la presentacié d’un certificat de vida laboral expedit
per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Per tal de saber si els serveis s’han prestat en llocs amb les mateixes
funcions o similars, s’haura d’aportar certificat de I'empresa o contracte/s de treball que contemplen el temps treballat,
la categoria i/o grup professional i una descripcié de les funcions realitzades. No sera necessari presentar certificat pel
gue fa als serveis prestats en LES ARTS.

(4) L’acreditacio de les practiques es realitzara mitjiangant el certificat de la institucié formativa reglada corresponent, el
qual indicara clarament el nombre d’hores realitzades, o bé certificat de I'empresa on es van realitzar o document oficial
i formal que les acredite.



