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Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 28 de juny de 2019, de la Direccié Gene-
ral de la Fundacié Palau de les Arts Reina Sofia, per la
qual s’acorda donar publicitat a les bases per a la con-
tractacio indefinida d’un lloc de secretari o secretaria tec-
nics de I’Orquestra de la Comunitat Valenciana, en torn
lliure, inclos en I'oferta d’ocupacio de 2018. [2019/6793]

Publicada, en data 31.12.2018 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nim. 8454, 1a Resolucid de 21 de desembre de 2018, de la
Direcci6 general de la Fundacié Palau de les Arts Reina Sofia, d’ara en
avant Les Arts, per la qual es dona publicitat a I’oferta d’ocupaci6 publi-
ca d’aquesta entitat per a 2018, i acordada amb la representaci6 legal de
la plantilla, la Direccié de Les Arts aprova les bases de la convocatoria
per a la cobertura indefinida d’un lloc de secretari/secretaria técnic/a de
I’Orquestra de la Comunitat Valenciana, en torn lliure, inclos en la taxa
reposicio ordinaria autoritzada per la Direccié General de Pressupostos
en data 20 de desembre de 2018.

1. Normes generals

1.1. L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la
cobertura, pel procediment de concurs oposicio, en torn lliure, en régim
laboral de duraci6 indefinida, d’un lloc de secretari/secretaria técnic/a
de I’Orquestra de la Comunitat Valenciana, d’ara en avant OCV, que
pertany a I’oferta d’ocupacio6 publica per a I’any 2018.

1.2. Aquest procés es regira per la Resolucio de 15 de maig de 2018,
del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruc-
cions i es disposa la publicaci6 del II Acord de la Comissié de Dialeg
Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en matéria de
criteris generales d’aplicaci6 a les ofertes d’ocupacio publica i les seues
convocatories en el sector public instrumental de la Generalitat; pel
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors; per les lleis emanades
de la Generalitat Valenciana i d’aplicaci6 a aquesta entitat, i pel que es
disposa en aquestes bases.

1.3. Aquesta convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de
tracte entre homes i dones pel que fa a I’accés a 1’ocupacid, d’acord amb
’article 14 de la Constituci6 Espanyola, la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i el que estableix el
propi Pla d’igualtat de Les Arts.

1.4. El sistema de seleccid respectara els principis de publicitat,
meérit, capacitat i lliure concurréncia de les persones candidates, de
conformitat amb 1’article 51 de la Llei de Funci6é Publica Valenciana, i
garantira, en tot moment, la transparéncia del procés de seleccio.

2. Caracteristiques del lloc

2.1. Sota la dependéncia de la Direcci6 artistica, les principals atri-
bucions i funcions del lloc son les segiients:

— Direcci6 técnica de I’OCV.

— Coordinaci6 i organitzacid, en general, de la feina de ’arxiu, ofi-
cina d’orquestra, produccio i regidoria d’orquestra.

— Exercir la inspecci6 de tots aquells aspectes que incidisquen en
el manteniment de la qualitat artistica de ’OCYV, sota instruccions de la
Direcci6 artistica.

— Gestionar totes les incidéncies pel que fa al personal a carrec seu,
d’acord amb la normativa vigent.

— Establir el pla de treball de I’OCV per a la temporada, d’acord
amb la programacio i les directrius emanades de la Direccio artistica.

— Preveure les necessitats de plantilla per a cada actuacio, en funcio
del programa establit per la Direcci artistica, i promoure la contracta-
ci6 dels augments que siguen necessaris.

— Adregar al director artistic, amb el seu informe, les peticions de
permisos, llicéncies i comunicar les baixes per malaltia o qualsevol altra
incideéncia relativa al personal de 1’orquestra.

Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 28 de junio de 2019, de la Direccion
General de la Fundacio Palau de les Arts Reina Sofia, por
la que se acuerda dar publicidad a las bases para la con-
tratacion indefinida de un puesto de trabajo de secreta-
rio o secretaria técnicos de la Orquestra de la Comunitat
Valenciana en turno libre, incluido en la oferta de empleo
de 2018. [2019/6793]

Publicada, en fecha 31.12.2018 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nimero8454, la Resolucion de 21 de diciembre de 2018,
de la Direccion General de la Fundacio Palau de les Arts Reina Sofia,
en adelante, Les Arts, por la que se da publicidad a la oferta de empleo
publico de esta entidad para 2018, y acordada con la representacion
legal de la plantilla, la Direccion de Les Arts aprueba las bases de la
convocatoria para la cobertura indefinida de un puesto de secretario/a
técnico/a de la Orquestra de la Comunitat Valenciana, en turno libre,
incluido en la tasa de reposicion ordinaria autorizada por la Direccion
General de Presupuestos en fecha 20 de diciembre de 2018.

1. Normas generales

1.1. El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo
para la cobertura, por el procedimiento de concurso-oposicion, en turno
libre, en régimen laboral de duracion indefinida, de un puesto de secre-
tario/a técnico/a de la Orquestra de la Comunitat Valenciana, en adelan-
te OCV, perteneciente a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

1.2. El presente proceso se regira por la Resolucion de 15 de mayo
de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econdémico, por la que
se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del I Acuerdo de
la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas
de empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental
de la Generalitat; por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; por las leyes emanadas de la Generalitat Valenciana y
de aplicacion a esta entidad, y por lo dispuesto en estas bases.

1.3. La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y lo establecido en el propio Plan de igualdad de
Les Arts.

1.4. El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad,
mérito, capacidad y libre concurrencia de las personas candidatas de
conformidad con el articulo 51 de la Ley de Funcion Publica Valen-
ciana y garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de
seleccion.

2. Caracteristicas del puesto

2.1. Bajo la dependencia de la Direccion Artistica, las principales
atribuciones y funciones del puesto son las siguientes:

— Direccion técnica de la OCV.

— Coordinacion y organizacion, en general, del trabajo del archivo,
oficina de orquesta, produccion y regiduria de orquesta.

— Ejercer la inspeccion de todos aquellos aspectos que incidan en el
mantenimiento de la calidad artistica de la OCV, bajo instrucciones de
la Direccion Artistica.

— Gestionar todas las incidencias en relacion con el personal a su
cargo, de acuerdo con la normativa vigente.

— Establecer el plan de trabajo de la OCV para la temporada, de
acuerdo con la programacion y las directrices emanadas de la Direccion
Artistica.

— Prever las necesidades de plantilla para cada actuacion, en funcion
del programa establecido por la Direccion Artistica, promoviendo la
contratacion de los aumentos necesarios.

— Elevar al director Artistico, con su informe, las peticiones de per-
misos, licencias y comunicar las bajas por enfermedad o cualquier otra
incidencia relativa al personal de la orquesta.
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— Preveure les necessitats de material o instrumental que es reque-
risquen per a I’execucid de la programaci establida.

— Adrecar propostes d’incoacié dels expedients sancionadors, en
aplicaci6 del regim disciplinari previst.

— Elaboraci6 del pressupost anual de I’OCV i del departament d’or-
questra, aixi com el control i seguiment de 1’execuci6 pressupostaria.

— Planificacid, control i supervisio dels processos de seleccié dels
professors i professores de ’OCV (audicions), aixi com del personal
técnic 1 administratiu al servei de I’orquestra.

— Acompanyament a I’Orquestra en desplagaments i gires.

— Qualsevol altra funcié no definida aci i considerada necessaria des
de la Direcci6 de LES ARTS per a la realitzacio de les activitats progra-
mades en grau d’excel-léncia, fent sempre un Us eficient dels recursos
financers, materials i personals disponibles.

2.2. La classificaci6 professional del lloc convocat és dins del grup
professional de direccié d’area, fora de conveni, tret de nova regulacid
col-lectiva, i la retribuci6 bruta anual sera I’establida en les correspo-
nents Lleis de pressupostos de la Generalitat Valenciana per a un lloc de
treball de categoria A1, complement de desti 30 i complement especific
E050.

2.3. La persona que resulte seleccionada es vinculara a Les Arts a
través d’un contracte en régim laboral de caracter indefinit, amb un peri-
ode de prova de 6 mesos, i estara subjecta al régim d’incompatibilitats
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques i normativa de desenvolu-
pament.

3. Requisits

3.1. Aquelles persones que desitgen participar en el procés selectiu
hauran de posseir, en el dia de la finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds i mantindre fins al moment de la formalitzaci6 del con-
tracte de treball, els requisits segiients:

3.1.1. Ser de nacionalitat espanyola, o ser nacional d’algun de la
resta d’Estats membres de la Unié Europea, o persones estrangeres amb
residéncia legal a Espanya. Tanmateix, podra presentar també candida-
tura qualsevol persona que no es trobe en les situacions esmentades de
nacionalitat i/o residéncia, la qual haura d’obtindre de forma obligatoria
la residencia legal a Espanya en cas de ser la persona seleccionada.

3.1.2. Tindre capacitat per a contractar la prestacio del seu treball,
d’acord amb el que preveu ’article 7 de I’Estatut dels Treballadors.

3.1.3. Tindre la majoria d’edat laboral i no excedir, si escau, I’edat
maxima legal de jubilacio.

3.1.4. No incorrer en cap causa d’incompatibilitat que li impedisca
I’exercici de funcions en régim general amb una entitat ptblica.

3.1.5. Posseir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que
siguen necessaries per a realitzar les funcions o tasques corresponents.
La condicié de minusvalidesa, si escau, s’acreditara amb la certificacio
oficial pertinent.

3.1.6. Habilitacio: no trobar-se inhabilitat/ada per senténcia ferma
o com a conseqiiencia d’haver sigut acomiadat/ada disciplinariament
de forma procedent, per a exercir funcions semblants a las propies de
la categoria professional a la qual es pretén accedir. Si es tracta de per-
sones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en els mateixos termes al seu Estat, 1’accés a 1’ocupacid
publica.

3.1.7. Estar en possessio d’una titulacié universitaria de grau supe-
rior o equivalent, i s’haura d’acreditar I’homologaci6 en cas de titulacid
obtinguda en 1’estranger, o complir els requisits per a obtindre-la en la
data de finalitzacio del termini de presentacioé de candidatures.

En qualsevol cas, a la data de formalitzaci6 del contracte, les perso-
nes que hagen obtingut la titulaci6 en I’estranger i hagen sol-licitat dins
del termini establit i en la forma escaient I’homologacié corresponent,
s’entendra que compleixen amb aquest requisit i hauran d’obtindre, en
el termini maxim de 4 anys, I’homologacié pertinent.

En el cas que, una vegada obtinguda 1’homologacid, aquesta ho
siga per un nivell inferior al requerit en aquesta convocatoria, degut a
les diferents regulacions entre paisos existents en aquesta materia, la
persona contractada disposara d’un termini maxim de 2 anys, des de
I’obtencié de I’homologacid, per a adquirir la titulacié al nivell requerit.

— Prever las necesidades de material o instrumental que se requieran
para el desarrollo de la programacion establecida.

— Elevar propuestas de incoacion de los expedientes sancionadores,
en aplicacion del régimen disciplinario previsto.

— Elaboracion del presupuesto anual de la OCV y del departamento
de orquesta, asi como el control y seguimiento de la ejecucion presu-
puestaria.

— Planificacion, control y supervision de los procesos de seleccion
de los/las profesores/as de la OCV (audiciones), asi como del personal
técnico y administrativo al servicio de la orquesta.

— Acompaiiamiento a la Orquesta en desplazamientos y giras.

— Cualquier otra funciéon no definida aqui y considerada necesaria
desde la Direccion de Les Arts para la realizacion de las actividades
programadas en grado de excelencia, haciendo un uso eficiente de los
recursos financieros, materiales y personales disponibles.

2.2. La clasificacion profesional del puesto convocado es dentro del
grupo profesional de direccion de area, fuera de convenio, salvo nueva
regulacion colectiva, siendo la retribucion bruta anual la establecida en
las correspondientes Leyes de Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para un puesto de trabajo de categoria A1, complemento de destino 30
y complemento especifico E050.

2.3. La persona que resulte seleccionada se vinculara a Les Arts a
través de un contrato en régimen laboral de caracter indefinido, con un
periodo de prueba de 6 meses, estando sujeta al régimen de incompati-
bilidades de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y normativa
de desarrollo.

3. Requisitos

3.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan
poseer, en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de
trabajo, los siguientes requisitos:

3.1.1. Ser de nacionalidad espailola, o ser nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unioén Europea o extranjeros con resi-
dencia legal en Espafia. Podra, no obstante, también presentar candida-
tura cualquier persona que no se encuentre en las situaciones menciona-
das de nacionalidad y/o residencia, debiendo obtener de forma obligato-
ria la residencia legal en Espafia en caso de ser la persona seleccionada.

3.1.2. Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.1.3. Tener la mayoria de edad laboral y no exceder, en su caso, la
edad maxima legal de jubilacion.

3.1.4. No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida
el desempeiio de funciones en régimen general con una entidad publica.

3.1.5. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas. La condicién de minusvalia, en su caso, se acreditara con la
certificacion oficial correspondiente.

3.1.6. Habilitacion: no hallarse inhabilitado por sentencia firme
0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de perso-
nas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en los mismos términos en su estado, el acceso al empleo
publico.

3.1.7 Estar en posesion de una titulacion universitaria de grado
superior o equivalente, debiendo acreditar la homologacién en caso
de titulacion obtenida en el extranjero, o cumplir los requisitos para
su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
candidaturas.

En todo caso, a la fecha de formalizacion del contrato, las personas
cuya titulacion se haya obtenido en el extranjero y hayan solicitado
en tiempo y forma la correspondiente homologacidn, se entenderd que
cumplen con dicho requisito debiendo obtener, en el plazo maximo de
4 afios, la pertinente homologacion.

En el supuesto de que, una vez obtenida la homologacion, esta lo
sea por un nivel inferior al requerido en la presente convocatoria, debido
a las diferentes regulaciones entre paises existentes en esta materia, la
persona contratada dispondra de un plazo maximo de 2 afios, desde la
obtencion de la homologacion, para adquirir la titulacion al nivel reque-
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Cas de no obtindre-la, aquesta circumstancia suposara 1’extincié con-
tractual immediata d’acord amb el que estableix I’article 52 de I’Estatut
dels Treballadors.

Els requisits anteriors s’hauran de reunir en referéncia amb 1’Gltim
dia del termini de presentacid de sol-licituds, i es mantindran fins a
la data de formalitzacio del contracte. Sera nul el nomenament dels
aspirants que incorreguen en causes d’incapacitat segons la normativa
vigent.

3.2. Les persones amb discapacitat seran admeses en igualtat de
condicions amb la resta d’aspirants, sense establir exclusions per limita-
cions psiquiques o fisiques, tret dels casos en qué siguen incompatibles
amb la realitzacio de les tasques o funcions corresponents. Per a aques-
tes persones, si ho han sol-licitat préviament a la instancia, el Tribunal
adaptara, en la mesura que siga possible, el temps i mitjans de realitza-
ci6 dels exercicis per tal que gaudisquen d’igualtat de condicions.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Aquelles persones que desitgen participar en aquest procés
selectiu hauran d’emplenar la sol-licitud d’inscripci6 a través de la pagi-
na web www.lesarts.com/empleo-palau-de-les-arts/, o bé presentar-la al
Registre de Les Arts (avinguda Professor Lopez Piiiero, historiador de
la medicina, nim. 1 —46013. Horari de 09.00 h a 14.00 h, de dilluns a
divendres).

4.2. Junt amb la inscripcid haura de presentar-se la documentacio
segiient:

— Document Word que reflectisca la documentacio aportada en la
inscripcio.

— Curriculum vitae detallat i degudament justificat, on s’acredite la
seua trajectoria, idiomes i experiéncia professional, aixi com els titols,
cursos 1 diplomes obtinguts, els quals es valoraran, si escau, en la fase
de concurs.

— Fotocopia del document d’identitat, passaport o targeta de resi-
dencia que corresponga.

— Fotocopia de les titulacions académiques obtingudes, que, en cas
d’haver-se obtingut en I’estranger, s’hauran d’haver homologat a Espa-
nya o haver-ne sol-licitat I’homologacio.

— Acreditaci6 de I’experiéncia professional mitjangant la presenta-
ci6 de I’Informe de Vida Laboral. Per a I’experiéncia que s’acredite en
I’estranger s’haura d’aportar certificat de ’empresa contractant o copia
del contracte de treball.

— Fotocopia dels certificats d’assisténcia a cursos, o similars, indi-
cats al curriculum.

— Fotocopia de la certificacié acreditativa dels estudis cursats d’idi-
omes.

— Fotocopia del certificat que acredite, si escau, algun tipus de dis-
capacitat.

La presentaci6 de la documentacio per la web es fara a través d’un
enllag de descarrega, i si és a través de registres fisics, s’adjuntara un
llistat detallat i signat per la persona sol-licitant que indique, en concret,
la documentacio que s’aporta.

Per tal que tinga validesa en aquest procés selectiu, la documentacio
que es presente haura d’estar expedida en llengua valenciana, castellana
o anglesa. Els documents expedits en un altre idioma, s’hauran d’aportar
amb la traduccio oficial corresponent.

La no presentaci6 de I’esmentada documentaci6 suposara 1’exclusid
directa de la persona inscrita.

4.3. Totes les copies de la documentacio reflectida en la inscripcid
s’hauran de presentar en original, o bé compulsades a través de les vies
degudament habilitades d’acord amb la legislaci6 vigent, per part de les
persones que resulten admeses i passen a la segona fase d’oposicio el
mateix dia que aquesta es realitze.

Cas de no presentar-se alguna documentacio de la manera establida,
la persona que no complisca aquest requeriment sera exclosa directa-
ment del procés sense opcio a realitzar la segona prova d’oposicio.

4.4. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies
habils comptats a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta convocatoria,
a més, es fara publica en la pagina web de Les Arts.

4.5. Els errors de fet, materials o aritmetics que pogueren advertir-se
en la sol-licitud es resoldran fins a la finalitzacié del periode de presen-
tacio de sol-licituds, d’ofici o a petici6 de I’interessat/ada.

rido. En caso de no obtenerla, esta circunstancia supondra la extincion
contractual inmediata conforme a lo establecido en el articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los anteriores requisitos deberan reunirse con referencia al ulti-
mo dia del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta
la fecha de formalizacion del contrato, siendo nulo el nombramiento
de los aspirantes que estén incursos en causas de incapacidad segtn la
normativa vigente.

3.2. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusio-
nes por limitaciones psiquicas o fisicas, excepto en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones corres-
pondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible, el tiempo y medios
de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de con-
diciones.

4. Presentacion de solicitudes

4.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
cumplimentar la solicitud de inscripcion a través de la web www.lesarts.
com/empleo-palau-de-les-arts/, o bien presentarla en el Registro de Les
Arts (avinguda del Professor Lopez Pifiero, Historiador de la Medicina,
nim. 1 —46013. Horario de 09.00 h a 14.00 h, de lunes a viernes).

4.2. Junto a la inscripcion debera presentarse la siguiente documen-
tacion:

— Documento Word que relacione la documentacion aportada en la
inscripcion.

— Curriculum vitae pormenorizado y debidamente justificado,
donde se acredite su trayectoria, idiomas y experiencia profesional, asi
como los titulos, cursos y diplomas obtenidos que se valoraran, en su
caso, en la fase de concurso.

— Fotocopia del documento de identidad, pasaporte o tarjeta de resi-
dencia que corresponda.

— Fotocopia de las titulaciones académicas obtenidas, que, en el
caso de haberse obtenido en el extranjero, deberan haber sido homolo-
gadas en Espaila o estar solicitada su homologacion.

— Acreditacion de la experiencia profesional mediante la presenta-
cion del informe de vida laboral. Para aquella experiencia que se acredi-
te en el extranjero debera aportarse certificado de la empresa contratante
o copia del contrato de trabajo.

— Fotocopia de los certificados de asistencia a cursos, o similares,
indicados en el curriculum.

— Fotocopia de la certificacion acreditativa de los estudios cursados
de idiomas.

— Fotocopia del certificado que acredite, en su caso, algln tipo de
discapacidad.

La presentacion de la documentacion por la web se hara a través de
un enlace de descarga, y si es a través de registros fisicos, se adjuntara
una lista detallada y firmada por la persona solicitante que indique, en
concreto, la documentacion que se aporta.

Para que tenga validez en este proceso selectivo, la documentacion
que se presente debera estar expedida en lengua valenciana, castellana o
inglesa. En el caso de documentos expedidos en otro idioma, se deberan
aportar con la debida traduccion oficial.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclu-
sion directa de la persona inscrita.

4.3. Todas las copias de la documentacion reflejada en la inscrip-
cion deberan presentarse en original, o bien compulsadas a través de las
vias debidamente habilitadas de acuerdo con la legislacion vigente, por
parte de las personas que resulten admitidas y pasen a la segunda fase
de oposicion el mismo dia del desarrollo de esta.

En caso de no presentarse alguna documentacion del modo estable-
cido, la persona que no cumpla con este requerimiento sera directamente
excluida del proceso sin opcion a realizar la segunda prueba de oposicion.

4.4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocato-
ria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta convocatoria,
ademas, se hara publica en la pagina web de Les Arts.

4.5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse hasta la finalizacion del perio-
do de presentacion de solicitudes, de oficio o a peticion del interesado/a.
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4.6. La participaci6 d’un/a aspirant en aquest procés de seleccid
comportara per part seua:
— confirmacié que compleix els requisits indispensables exigits,

— reconeixement de I’autenticitat de la documentacié que hi adjunta
i de la informacié que apareix al seu curriculum,

— acceptacio expressa de tot el que s’estableix a les bases regulado-
res d’aquesta convocatoria,

— autoritzacid a Les Arts i, si escau, per al tractament automatitzat
de les seues dades, 1

— autoritzacié a Les Arts per a la publicacid, a la pagina web
d’aquesta, dels resultats obtinguts en el procés de seleccio.

4.7. Aquest procés selectiu tindra una duracié maxima, des de la
seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de 6
mesos.

4.8. El domicili, correu electronic i teléfons de contacte que s’indi-
quen en la inscripcio es consideraran com els tnics valids a ’efecte de
notificacions, i seran responsabilitat exclusiva del sol-licitant tant els
errors en la consignacié d’aquests, com la no comunicacid per escrit
a aquesta entitat de qualsevol canvi de domicili, correu electronic i/o
telefon de contacte.

Correspon als i les aspirants prestar la deguda atenci6 a la publica-
ci6 dels llistats, aixi com a la informaci6 dels terminis i als requeriments
que LES ARTS poguera fer-los amb caracter general, cosa que es rea-
litzara sempre i unicament en el portal d’ocupacié www.lesarts.com/
empleo-palau-de-les-arts/.

Els possibles requeriments personals es realitzaran a través del tele-
fon o correu electronic facilitat pels i per les aspirants, i sera responsa-
bilitat seua prestar la deguda atencid a aquestes comunicacions.

4.9. Totes les publicacions, que en relacié amb aquest procés es
realitzen, es faran garantint la proteccio de les dades personals.

5. Admissio

5.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es dictara
resolucio i es declarara aprovat el llistat d’aspirants admesos/es i exclo-
sos/es provisionalment, tot indicant el motiu d’exclusio, el qual es publi-
cara en la web www.lesarts.com/empleo-palau-de-les-arts/.

5.2. Les persones aspirants disposaran d’un termini maxim de 5 dies
laborables a partir de ’endema de la publicaci6 del llistat provisional,
per tal d’esmenar els errors esmentats. Una vegada resoltes les possi-
bles reclamacions, es dictara resolucié definitiva, la qual dura implicita
I’estimaci6 o desestimaci6 de les sol-licituds d’esmena i es publicara en
la web esmentada.

L’esmena es realitzara a través de la web referenciada i de 1’apartat
habilitat a aquest efecte.

6. Organ técnic de seleccié

6.1. Per a I’execuci6 del procés selectiu, avaluacio de la fase d’opo-
sicid i concurs de les persones aspirants, es constitueix un organ técnic
de seleccio col-legiat, el qual actuara sotmés a les causes generals d’abs-
tencio i recusacio contingudes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La composicioé efectiva de les persones que constituiran aquest
organ teécnic sera publicada per resoluci6 de la Sotssecretaria de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport amb caracter previ a
la realitzaci6 del primer exercici de la fase d’oposicio.

6.2. El régim de funcionament de la mesa de selecci6 es regira pel
que estableixen els articles 15 a 19 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public pel que fa a la regulaci6 dels organs
col-legiats.

6.3. En totes les reunions i deliberacions de 1’0rgan técnic de
seleccio, estaran presents, amb veu i sense vot, un membre del Comité
d’Empresa i un membre de la Comissid Artistica de I’Orquestra de la
Comunitat Valenciana.

Les persones que formen part de I’0rgan técnic podran ser substi-
tuides en cas d’abséncia o malaltia, aixi com en els casos en qué haja
sigut declarada la seua abstencio o recusaci6. El nomenament de la/les
persona/es suplent/s sera competencia de la sotssecretaria de la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.

4.6. La participacion de un/a aspirante en este proceso de seleccion
conllevara:

— su confirmacion de que cumple los requisitos indispensables exi-
gidos,

— su reconocimiento de la autenticidad de la documentaciéon que
adjunta a la misma y de la informacion que aparece en su curriculo
vitae,

— su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases regula-
doras de esta convocatoria,

— su autorizacion a Les Arts y, en su caso, para el tratamiento auto-
matizado de sus datos, y

— su autorizacion a Les Arts para la publicacion, en la pagina web de
esta, de los resultados obtenidos en el proceso de seleccion.

4.7. El presente proceso selectivo tendra una duracién méxima,
desde su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
de 6 meses.

4.8. El domicilio, correo electronico y teléfonos de contacto que se
indiquen en la inscripcion se consideraran como los tnicos validos a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la per-
sona solicitante tanto los errores en la consignacion de estos, como el
no comunicar por escrito a esta entidad cualquier cambio de domicilio,
correo electronico y/o teléfono de contacto.

Corresponde a los/las aspirantes prestar la debida atencidén a la
publicacion de las listas, asi como a la informacion de los plazos y a los
requerimientos que Les Arts pudiera hacerles con caracter general, que
se realizaran siempre y unicamente en el portal de empleo www.lesarts.
com/empleo-palau-de-les-arts/.

Los posibles requerimientos personales se realizaran a través del
teléfono o correo electronico facilitado por los/las aspirantes, siendo
también su responsabilidad prestar la debida atencion a estas comuni-
caciones.

4.9. Todas las publicaciones que, en relacién con este proceso se
realicen, se haran garantizando la proteccion de los datos personales.

5. Admision

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as provisionalmente, con indicacion de la causa de exclusion,
que se publicara en la web www.lesarts.com/empleo-palau-de-les-arts/.

5.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo maximo de
cinco dias laborables a partir del siguiente al de la publicacion del lista-
do provisional, para la subsanacion de los reparos sefialados. Resueltas
las posibles reclamaciones, se dictara resolucion definitiva, que llevara
implicita la estimacion o desestimacion de las solicitudes de subsana-
cion, y que se publicara en la web mencionada.

La subsanacion se realizara a través de la web referenciada y del
apartado habilitado a tal efecto.

6. Organo técnico de seleccion

6.1. Para la ejecucion del proceso selectivo, evaluacion de la fase de
oposicion y concurso de las personas aspirantes, se constituye un 6rgano
técnico de seleccion colegiado, que actuara sometido a las causas gene-
rales de abstencion y recusacion contenidas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

La composicion efectiva de las personas que constituiran este orga-
no técnico sera publicada por resolucion de la Subsecretaria de la Con-
selleria Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte con caracter previo
a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

6.2. El régimen de funcionamiento de la mesa de seleccion se regira
por lo establecido en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico en lo referido a la regu-
lacion de los 6rganos colegiados.

6.3. En todas las reuniones y deliberaciones del 6rgano técnico de
seleccion, estaran presentes, con voz y sin voto, un miembro del Comité
de Empresa y un miembro de la Comision Artistica de la Orquestra de
la Comunitat Valenciana.

Las personas que formen parte del 6rgano técnico podran ser supli-
das en caso de ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que
haya sido declarada su abstencion o recusacion. El nombramiento de
la/s persona/s suplente/s sera competencia de la subsecretaria de la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.
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La publicacié de la nova composicio, si escau, es realitzara per
Resolucio del director general de Les Arts i sera publicada amb una
antelacio minima de 7 dies naturals a la data de realitzacio de la valo-
racio del primer exercici de la fase d’oposicio, en la pagina web de Les
Arts.

6.4. Sera competéncia de 1’0rgan técnic la resolucio de les incidén-
cies que durant el transcurs del procés es puguen produir, i vetlara pel
desenvolupament correcte d’aquest.

6.5. Si en qualsevol moment del procés es posa en coneixement de
1’organ tecnic d’avaluacié que alguna de les persones sol-licitants no
posseeix la totalitat dels requisits exigits, o dels mérits al-legats, haura
de requerir-los per a la seua acreditacid. Cas de no ser acreditats dins del
termini, la persona quedara exclosa del procés, previa indicacio de les
inexactituds o falsedats formulades per la persona sol-licitant.

7. Procediment de seleccio

7.1. El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio, i cons-
tara d’una fase d’oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, i d’'una
fase de concurs, de caracter obligatori.

A) Oposicid (60 %)

B) Concurs (40 %)

Sols podran participar en la fase de concurs les persones admeses
que hagen superat la fase d’oposicio.

A) Fase d’oposicio

La fase d’oposici6 consistira en dos proves obligatories, i la primera
d’elles sera eliminatdria respecte a la segona.

la prova. — Consistira en la realitzacidé d’un examen tipus test rela-
cionat amb el temari indicat en I’ Annex 1. Cada dues preguntes incor-
rectes, se’n descomptara una correcta.

Duraci6é maxima: 1 hora

La puntuacio sobre la qual es realitza la valoraci6é d’aquesta prova
¢és 10, i s’haura d’obtindre una puntuacié minima de 6 per a poder
entendre la superacid de la prova. El resultat d’aquesta prova sera valo-
rat com a apte/no apte.

2a prova. — Exercici teoricopractic. (60 % de la nota final).

Les persones que segons el que s’indica en I’apartat anterior hagen
obtingut la consideracié d’apte/a seran convocades a la realitzacio de
la segona prova, la qual consistira en la realitzacié d’un suposit teori-
copractic relacionat amb els continguts del lloc de treball detallats en la
descripci6 de les funcions del lloc.

Duracié maxima: 2 hores

Aquest exercici sera presentat posteriorment davant de I’organ tec-
nic, el qual podra realitzar preguntes relacionades en els idiomes valen-
cia, castella i anglés, i que s’hauran de contestar en el mateix idioma en
qué es formulen.

La puntuacio sobre la qual es realitza la valoracié d’aquesta 2*
prova és 60.

B) Fase de concurs

Les persones que hagen superat la primera prova de la fase d’oposi-
ci6 passaran a la valoraci6 de mérits professionals i formatius.

La puntuacié d’aquesta fase de concurs constituira el 40 % de la
nota final, i es distribuira de la manera segiient:

B.1 Valoraci6 mérits formatius (10 %):

— Titol de master universitari en gestido musical o cultural (minim
60 credits). 2 punts.

— Titols Superiors de Musica: 1,5 punts per especialitat fins a un
maxim de 3 punts.

— Anglés nivell B2 o equivalent pel que fa al Marc Europeu de Refe-
réncia acreditat amb la possessio del corresponent certificat expedit
o homologat per I’escola oficial d’idiomes, universitats o organismes
oficials d’ensenyament d’idiomes. 1 punt.

— Coneixement d’altres idiomes estrangers. Es valorara amb 1 punt
cada idioma cursat i acreditat d’igual forma que en I’apartat anterior,
fins a un maxim de 2 punts.

— Cursos relacionats amb la gestié d’orquestres: fins a un maxim
de 2 punts:

- Aquells que comprenguen de 31 a 60 hores lectives: 0,50 punts.

- Aquells que comprenguen de 61 a 100 hores lectives: 1 punt.

- Aquells que comprenguen més de 100 hores lectives: 2 punts.

B.2 Valoraci6 merits professionals (30 %):

La publicacion de la nueva composicion, en su caso, se realizara
por resolucion del director general de Les Arts y sera publicada con
una antelacion minima de 7 dias naturales a la fecha de realizacion de
la valoracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, en la pagina
web de Les Arts.

6.4. Sera competencia del 6rgano técnico la resolucion de las inci-
dencias que durante el transcurso del proceso puedan producirse, y vela-
ra por su correcto desarrollo.

6.5. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del
organo técnico de evaluacion que alguna de las personas solicitantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, o de los méritos alegados,
tendra que requerirlos para su acreditacion. En caso de no ser acredi-
tados en plazo, quedara excluido del proceso, previa indicacion de las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona solicitante.

7. Procedimiento de seleccion

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y
constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

A) Oposicion (60 %)

B) Concurso (40 %)

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas
que hayan superado la fase de oposicion.

A) Fase de oposicion

La fase de oposicion consistira en dos pruebas obligatorias, siendo
la primera de ellas eliminatoria con respecto a la segunda.

1? prueba. — Consistira en la realizacion de un examen tipo test res-
pecto del temario indicado en el anexo I. Cada dos preguntas incorrectas
descontaran una correcta.

Duracion maxima: 1 hora

La puntuacion sobre la que se realiza la valoracion de esta prueba es
10, debiendo obtener una puntuacién minima de 6 para poder entender
la superacion de esta prueba. El resultado de esta prueba sera valorado
como APTO/NO APTO.

2* prueba. — Ejercicio tedrico-practico. (60 % de la nota final).

Las personas que conforme a lo indicado en el apartado anterior
hayan obtenido la consideracion de APTO/A seran convocadas a la rea-
lizacién de la segunda prueba, que consistird en la realizacion de un
supuesto teorico-practico relacionado con los contenidos del puesto de
trabajo detallados en la descripcion de las funciones del puesto.

Duracién maxima: 2 horas

Este ejercicio sera posteriormente presentado ante el 6rgano técni-
co, que podré realizar preguntas relacionadas en idiomas valenciano,
castellano e inglés y que seran contestadas en el mismo idioma en que
se formulan.

La puntuacion sobre la que se realiza la valoracion de esta 2* prueba
es 60.

B) Fase de concurso

Las personas que hayan superado la primera prueba de la fase de
oposicion pasaran a la valoracion de méritos profesionales y formativos.

La puntuacion de esta fase de concurso constituira el 40 % de la
nota final, distribuyéndose del siguiente modo:

B.1 Valoracion méritos formativos (10 %):

— Titulo de master universitario en gestion musical o cultural (mini-
mo 60 créditos). 2 puntos

— Titulos Superiores de Musica: 1,5 puntos por especialidad hasta
un maximo de 3 puntos.

— Inglés nivel B2 o equivalente con respecto al Marco Europeo de
Referencia acreditado con la posesion del correspondiente certificado
expedido u homologado por la escuela oficial de idiomas, universidades
u organismos oficiales de enseflanza de idiomas. 1 punto.

— Conocimiento de otros idiomas extranjeros, valorandose con 1
punto por idioma cursado y acreditado de igual forma que en el apartado
anterior, hasta un maximo de 2 puntos.

— Cursos relacionados con la gestion de orquestas: hasta un maximo
de 2 puntos:

- Aquellos que comprendan de 31 a 60 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Aquellos que comprendan de 61 a 100 horas lectivas: 1 punto.

- Aquellos que comprendan mas de 100 horas lectivas: 2 puntos.

B.2 Valoracion méritos profesionales (30 %):
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— Experiéncia acreditada en tasques de maxima responsabilitat tec-
nicoadministrativa d’una orquestra simfonica, on haja assumit tasques
de planificacio, organitzacio, execucio i gestio pressupostaria:

- Entre 12 mesos i 24 mesos. 4 punts

- Entre 24 mesos i 48 mesos. § punts.

- Entre 48 mesos i 72 mesos. 10 punts.

- Més de 72 mesos. 15 punts.

— Experiéncia acreditada en tasques de maxima responsabilitat tec-
nicoadministrativa d’una instituci6 o organisme public o privat d’indole
cultural, on haja assumit tasques de planificacio, organitzacio, execucio
i gestio pressupostaria.

- Entre 36 mesos i 72 mesos. 5 punts.

- Més de 72 mesos. 10 punts.

— Experiéncia acreditada en tasques de maxima responsabilitat tec-
nicoadministrativa en agéncies artistiques especialitzades en les quals
haja assumit tasques de planificacio, organitzacio, execucio i gestio
pressupostaria.

- Entre 36 mesos i 72 mesos. 2,5 punts.

- Més de 72 mesos. 5 punts.

8. Puntuacio final

8.1. La puntuaci6 final del concurs oposici6 s’obtindra sumant la
puntuacié obtinguda en ambdues fases.

8.2. Es configurara un llistat, ordenat per puntuacié de major a
menor, i es considerara la persona seleccionada per a ocupar el lloc
objecte de les bases d’aquesta convocatoria, la persona que haja obtin-
gut la puntuacié més alta de la suma d’ambdues fases.

8.3. En cas d’empat, es dirimira de la manera segiient:

— Primera: la puntuacié més alta obtinguda en la fase d’oposicio.

— Segona: puntuaciéo més alta obtinguda en els distints apartats del
barem de concurs, pel mateix ordre en que estan relacionats.

— Tercera: en favor del sexe menys representat, dins del col-lectiu de
persones que formen part del grup de direccié d’area.

— Quarta: a favor del génere menys representat a nivell de Les Arts.

8.4. La convocatoria podra declarar-se deserta si 1’0rgan técnic con-
sidera que cap de les persones candidates assoleix la condicié d’apte/a.

9. Normes finals

9.1. De cadascuna de les fases concretes del procés selectiu, 1’0rgan
técnic de seleccid emetra resolucidé amb el resultat i puntuacid corres-
ponent, si escau.

Aquesta resolucid es publicara en la web de Les Arts per a cada
fase. El resultat final sera publicat, a més, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

9.2. En cas de sol-licitar una revisio, s’haura de presentar instancia a
través de la propia pagina web, en un termini maxim de 20 dies labora-
bles a comptar a partir de I’endema de la publicacié de la primera prova
de la part d’oposicio.

9.3. La convocatoria, les seues bases i qualsevol acte administratiu
que es derive d’aquesta i de les actuacions de 1’organ técnic, podran ser
impugnats pels interessats/ades en els casos i en la forma establits en la
Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

9.4. Conclos el procés selectiu, I’aspirant que aconseguisca la pun-
tuacié més alta sera a qui es contracte mitjangant contracte indefinit i
superacié del periode de prova corresponent de sis mesos.

10. Borsa d’ocupacio resultant

10.1. Sempre que no s’haja declarat deserta aquesta convocatoria
d’acord amb el punt 8.4 d’aquestes bases, de conformitat amb la Reso-
lucié de 31 de juliol de 2018, del conseller d’Hisenda i Model Econo-
mic, pel qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del 111
Acord de la Comissié de Dialeg Social del Sector Public Instrumental
de la Generalitat relatiu a criteris generals d’aplicacio a la constituci6 i
funcionament de les borses d’ocupacié temporal en el sector public ins-
trumental de la Generalitat, del resultat d’aquest procés selectiu es cons-
tituira una borsa d’ocupacié de la qual formaran part les persones que
hagen participat en les proves d’accés i hagen superat la primera part
eliminatoria de la fase d’oposicio, pero no hagen resultat seleccionades.

— Experiencia acreditada en tareas de maxima responsabilidad téc-
nico-administrativa de una orquesta sinfonica, asumiendo tareas de pla-
nificacion, organizacion, ejecucion y gestion presupuestaria:

- Entre 12 meses y 24 meses. 4 puntos

- Entre 24 meses y 48 meses. 8 puntos.

- Entre 48 meses y 72 meses. 10 puntos.

- Mas de 72 meses. 15 puntos.

— Experiencia acreditada en tareas de méaxima responsabilidad téc-
nico-administrativa de una institucién u organismo publico o privado de
indole cultural, en los que haya asumido tareas de planificacion, organi-
zacidn, ejecucion y gestion presupuestaria.

- Entre 36 meses y 72 meses. 5 puntos.

- Mas de 72 meses. 10 puntos.

— Experiencia acreditada en tareas de méaxima responsabilidad téc-
nico-administrativa en agencias artisticas especializadas en las que haya
asumido tareas de planificacion, organizacion, ejecucion y gestion pre-
supuestaria.

- Entre 36 meses y 72 meses. 2,5 puntos.

- Mas de 72 meses. 5 puntos

8. Puntuacion final

8.1. La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra suman-
do la puntuacion obtenida en ambas fases.

8.2. Se configurara una lista, ordenada por puntuacion de mayor a
menor, siendo considerada la persona seleccionada para ocupar el pues-
to objeto de las bases de la presente convocatoria, la persona que haya
obtenido la puntuacion mas alta de la suma de ambas fases.

8.3. En caso de empate, se dirimira de la siguiente manera:

— Primera: a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

— Segunda: mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados
del baremo de concurso, por el mismo orden en que figuran relacio-
nados.

— Tercera: en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del
colectivo de personas que forman parte del grupo de direccion de area.

— Cuarta: a favor del género infrarrepresentado a nivel de Les Arts.

8.4. La convocatoria podra declararse desierta si el érgano técnico
considera que ninguna de las personas candidatas consigue la condicion
de apto/a.

9. Normas finales

9.1. De cada una de las fases concretas del proceso selectivo, se
emitira por el érgano técnico de seleccion resolucion con el resultado y
puntuacion correspondiente en su caso.

Esta resolucion se publicara en la web de Les Arts para cada una de
las fases. El resultado final sera publicado ademas en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

9.2. En caso de solicitar una revision, se debera presentar instancia
a través de la propia pagina web, en un plazo maximo de 20 dias labo-
rables a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la primera
prueba de la parte de oposicion.

9.3. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de las actuaciones del 6rgano técnico, podran ser
impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun.

9.4. Concluido el proceso selectivo, la/el aspirante, que consiga la
mayor puntuacion sera quien se contrate mediante contrato indefinido y
superacion del periodo de prueba correspondiente de seis meses.

10. Bolsa de empleo resultante

10.1 Siempre y cuando no se haya declarado desierta la presente
convocatoria de acuerdo con el punto 8.4 de las presentes bases, de
conformidad con la Resolucion de 31 de julio de 2018, del conseller
de Hacienda y Modelo Econémico, por el que se dictan instrucciones
y se dispone la publicacion del III Acuerdo de la Comisioén de Dialo-
go Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat relativo a
criterios generales de aplicacion a la constitucion y funcionamiento de
las bolsas de empleo temporal en el sector publico instrumental de la
Generalitat, del resultado del presente proceso selectivo, se constituira
una bolsa de empleo de la que formaran parte las personas que habiendo
participado en las pruebas de acceso, haya superado la primera parte
eliminatoria de la fase de oposicion y no hayan resultado seleccionadas.
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10.2. L’ordre que correspondra a cada persona que passe a formar
part de la borsa, estara determinat per la puntuacio total aconseguida de
la suma de la fase d’oposicio6 i concurs, i es creara un llistat per ordre de
prioritat de major a menor puntuacio.

10.3. La vigéncia d’aquesta borsa sera de 4 anys a comptar a partir
de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la
constituci6 de la borsa d’ocupacio.

10.4. La borsa d’ocupacid creada a 1’efecte servira exclusivament
per a cobrir temporalment el lloc objecte d’aquesta convocatoria, per
a la substitucié transitoria de la persona que resulte titular, o bé en el
suposit que durant la vigéncia de la borsa es produisca 1’extincié del
contracte per la persona que haja resultat seleccionada, per qualsevol de
les causes establides al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

10.5. En allo no previst en aquest apartat, sera d’aplicacio el que
estableix la Resolucié de 31 de juliol de 2018, pel que fa a la situacid
de les persones que integren la borsa, les rentincies a la citacio i baixa
automatica.

11. Tractament de dades personals

D’acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Par-
lament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, us comuniquem que les dades facilitades a través
d’aquesta sol-licitud d’ocupacid seran incorporades a un fitxer denomi-
nat Nomines, Personal i recursos humans titularitat de Palau de les Arts
Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana a fi de formar part en
els processos de seleccid de personal que realitze 1’entitat. Les dades es
conservaran durant el periode de temps que es requerisca per al procés
de seleccio i no seran cedides tret d’obligacio legal.

Aquestes dades seran utilitzades amb 1’unica finalitat de fer-vos
participar en els processos de seleccié de personal realitzats per Palau
de les Arts Reina Sofia, Fundaci6 de la Comunitat Valenciana.

Cas de produir-se alguna modificacié en les vostres dades, us pre-
guem que ens ho comuniqueu degudament.

Aixi mateix, us informem que en qualsevol moment podeu exercir
els vostres drets d’accés, rectificacio, supressiod, portabilitat, limitacid
0 oposici6 al tractament de les vostres dades, aixi com de retirar el
consentiment prestat o de formular reclamacions davant de 1’autoritat
de control. Aquestes accions podran exercir-se enviant la sol-licitud per
correu electronic a lopd@lesarts.com o per correu postal a avinguda del
professor Lopez Pifiero (historiador de la medicina) 1, 46013 Valéncia.

Valéncia, 28 de juny de 2019.— El director general: José C. Mon-
forte Albalat.

ANNEX 1
Temari

Part general

1. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public:
titol preliminar, llibre primer i titol I del llibre tercer.

2. Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon
govern i participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana: titol preli-
minar, capitol I i II del titol I.

3. Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de propietat intel-lectual.

4. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

5. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors: titol 1.

6. Reial decret 1435/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacid
laboral especial dels artistes en espectacles publics.

7. Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions: capitol I del titol I i titol IV.

8. I Conveni Col-lectiu del Palau de les Arts Reina Sofia (Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia 45, 07.03.2016).

10.2 El orden que correspondera a cada persona que pase a formar
parte de la bolsa estard determinado por la puntuacion total alcanzada
de la suma de la fase de oposicion y concurso, creandose un listado por
orden de prioridad de mayor a menor puntuacion.

10.3 La vigencia de esta bolsa sera de 4 afios a contar a partir de
la publicacioén en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la
constitucion de la bolsa de empleo.

10.4 La bolsa de empleo creada al efecto servira exclusivamente
para la cobertura temporal del puesto objeto de la presente convocatoria,
para la sustitucion transitoria de la persona que resulte titular, o bien
en el supuesto de que durante la vigencia de la bolsa se produzca la
extincion del contrato por la persona que haya resultado seleccionada,
por cualquiera de las causas establecidas en el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10.5 En lo no previsto en el presente apartado, sera de aplicacion lo
establecido en el Resolucion de 31 de julio de 2018, en lo referido a la
situacion de las personas que integran la bolsa, las renuncias al llama-
miento y baja automatica.

11. Tratamiento de datos personales

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales, le comunicamos que los datos facilitados
a través de esta solicitud de empleo seran incorporados a un fichero
denominado NOMINAS, PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
titularidad de Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la Comunitat
Valenciana con el objeto de formar parte en los procesos de seleccion de
personal llevados a cabo por la entidad. Los datos se conservaran duran-
te el periodo de tiempo que se requiera para el proceso de seleccion y no
seran cedidos salvo obligacion legal.

Estos datos seran utilizados con la unica finalidad de hacerle parti-
cipar en los procesos de seleccion de personal realizados por Palau de
les Arts Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le roga-
mos nos lo comunique debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion
u oposicion al tratamiento de sus datos, asi como retirar el consenti-
miento prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de control.
Dichas acciones podran ejercerse enviando la solicitud por correo elec-
tronico a lopd@lesarts.com o por correo postal a avenida del Profesor
Loépez Pifiero (historiador de la medicina) 1, 46013 Valéncia.

Valéncia, 28 de junio de 2019.— El director general: José C. Mon-
forte Albalat.

ANEXO1
Temario

Parte general

1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico:
titulo preliminar, libro primero y titulo I del libro tercero.

2. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia,
buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana:
titulo preliminar, capitulo I y II del titulo I.

3. Real decreto legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de propiedad intelectual.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos labo-
rales.

5. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:
titulo L.

6. Real decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos.

7. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones: capitulo I del titulo I y titulo I'V.

8. I Convenio colectivo del Palau de les Arts Reina Sofia (Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia 45, 07.03.2016).
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Part especifica

. Les entitats de gestio dels drets d’autor.

. L’organitzacio i gestié d’una orquestra simfonica.

. Els estils musicals.

. La lectura musical.

. Instruments en una orquestra simfonica.

. La musica i ’escena.

. Conceptes basics de la historia de la musica.

. Gesti6 1 organitzacié d’un departament d’orquestra.
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Parte especifica

. Las entidades de gestion de los derechos de autor.

. La organizacion y gestion de una orquesta sinfonica.

. Los estilos musicales.

. La lectura musical.

. Instrumentos en una orquesta sinfonica.

. La musica y la escena.

. Conceptos basicos de la historia de la musica.

. Gestion y organizacion de un departamento de orquesta.
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