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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNDACIO PALAU DE LES ARTS
REINA SOFIA (LES ARTS), DE 06 DE JUNIO DE 2019, POR LA QUE SE ACUERDA DAR
PUBLICIDAD A LAS BASES QUE REGULAN LA BOLSA URGENTE DE EMPLEO TEMPORAL
PARA PERSONAL DEL AREA TECNICA DE MAQUINARIA

El 1ll Acuerdo Comision Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat sobre la aplicacion a la
constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal (Resolucién de 31 de julio de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico, publicada en el DOGYV el 20 de agosto) establece los criterios de actuacién comunes
en los procesos selectivos de aplicacion a los entes del sector publico instrumental.

En el marco de esta normativa, por razones de urgencia, y previa solicitud y acuerdo de la Comision de Seguimiento
del Ill Acuerdo, respetando las disposiciones legales y la normativa aplicable en el Sector Publico Instrumental (SPI)
de la GVA, asi como lo establecido en el propio Convenio Colectivo de esta entidad, se da publicidad al proceso
selectivo para la creacién con caracter urgente de una bolsa de trabajo temporal en la seccién de Maquinaria del area
técnica.

En la presente convocatoria, han quedado incluidas las recomendaciones realizadas por la Comision de Seguimiento
del 11l Acuerdo de la Comisién de Diadlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, en la reunion
celebrada el pasado 21 de mayo de 2019 y segun informe favorable remitido por la Secretaria Autonémica de Modelo
Econdmico y Financiacion de fecha 31 de mayo de 2019.

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo urgente
en la secciébn de maquinaria, para los puestos y grupos profesionales que se especifican en el Anexo |, por el
procedimiento de concurso (baremacién de méritos).

1.2 Las discrepancias, reclamaciones y dudas que surjan de la aplicacion y de la interpretacién de estas bases se
tratardn en la Comision de Seguimiento formada por la representacion legal de la plantilla y de LES ARTS, con
competencias suficientes para dirimir los diferentes casos.

1.3 La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y lo establecido en el propio Plan de Igualdad de LES ARTS.

1.4 El sistema de seleccidn respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de las
personas candidatas de conformidad con el articulo 51 de la Ley de Funcién Publica Valenciana, asi como los principios
de celeridad y eficacia, y garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccion.

1.5 La bolsa de empleo temporal se constituirdn con arreglo a los principios de especializacion y territorialidad, por
grupo y/o categoria profesional. En todo caso, los/as aspirantes a la bolsa deberan reunir los requisitos generales de
titulacién y las demés condiciones exigidas para participar en las pruebas selectivas de acceso al correspondiente
grupo profesional del puesto a cubrir.

1.6 Cada nombramiento supondra la celebracién de un contrato laboral que se efectuara con relacion a un solo puesto
de trabajo, de acuerdo con las modalidades contractuales y con las limitaciones temporales establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores o legislacion de desarrollo en el marco de la relacién laboral que una a cada persona trabajadora
con LES ARTS.

1.7 Correspondera a la Comision de seguimiento constituida en la entidad, de conformidad con el punto decimoprimero
del Il Acuerdo de la Comision de Dialogo Social, la comprobacion y evaluacion de los méritos del personal aspirante a
la presente convocatoria.

2.- REQUISITOS
2.1 Quienes deseen participar en el proceso selectivo para la constitucion de las bolsas correspondientes deberan

poseer, en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:
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2.1.1 Ser de nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea o personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

2.1.2 Tener capacidad legal para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad maxima legal de jubilacion.

2.1.4 No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida el desempefio de funciones en régimen
general con una entidad publica.

2.1.5 Poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas. La condicién de minusvalia en su caso se acreditara
con la certificacion oficial correspondiente.

2.1.6 Habilitacion: no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en los mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.7 Poseer la titulacion exigida de acuerdo con el perfil del puesto especificado en el ANEXO | que
corresponda con la candidatura presentada, o equivalente, debiendo acreditar la homologacién en caso de
titulacion obtenida en el extranjero.

2.2 Las personas con diversidad funcional seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
gue se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, excepto en los casos en que sean incompatibles
con el desemperio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el érgano técnico de seleccién adaptara en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de condiciones.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcién a través de la pagina web de
LES ARTS, en el apartado correspondiente (www.lesarts.com/empleo-palau-de-les-arts/) en el plazo de 5 dias
laborales a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, aportando la documentacién requerida por los medios electrénicos que se pongan a disposicion.

Las inscripciones también podran realizarse por Registro de LES ARTS (Avinguda Professor Lépez Pifiero (Historiador
de la Medicina), n°l - 46013. Horario de 09.00 h a 14.00 h de lunes a viernes), acompafiadas del formulario de
inscripcion puesto a disposicién en la web y de la documentacién requerida.

3.2 Tanto el formulario de inscripcién como de autobaremacion estaran disponibles en la pagina web de la entidad y
deberan presentarse por los medios establecidos, correctamente cumplimentados, junto con la siguiente
documentacion:

- Curriculo Vitae.

- DNI/pasaporte/NIE/Documento de identidad correspondiente.

- Copia de la titulacién exigida.

- Certificado de habilitacion, capacidad funcional y capacidad legal.

- Todos los méritos que se consideren oportunos y que hayan sido alegados.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion directa de la persona inscrita.
3.3 La consignacién de datos falsos en la solicitud de esta convocatoria, o la falsedad en la documentacion aportada,

conllevard la expulsién automaética de la convocatoria y/o bolsa de trabajo, en su caso, sin perjuicio de las medidas
legales que corresponda adoptar.


http://www.lesarts.com/empleo-palau-de-les-arts/
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3.4 El domicilio, correo electrénico y teléfonos de contacto que se indiquen en la inscripcidn se consideraran como los
Unicos validos a efectos de notificaciones y para el llamamiento en la contratacion, siendo responsabilidad exclusiva
del solicitante tanto los errores en la consignacion de este, como el no comunicar por escrito a esta entidad cualquier
cambio de domicilio, correo electrénico y/o teléfono de contacto.

Corresponde a los/las aspirantes prestar la debida atencion a la publicacién de las listas, asi como a la informacion de
los plazos y a los requerimientos que LES ARTS pudiera hacerles con caracter general, que se realizaran siempre y
Unicamente en el portal de empleo www.lesarts.com/empleo-palau-de-les-arts/.

Los posibles requerimientos personales se realizaran a través del teléfono o correo electrénico facilitado por los/las
aspirantes, siendo también su responsabilidad prestar la debida atencién a estas comunicaciones.

3.5 Todas las copias de la documentacién reflejada en la inscripcién deberan presentarse en original, o bien
compulsadas a través de las vias debidamente habilitadas de acuerdo con la legislacién vigente, por parte de las
personas que pasen a formar parte de la bolsa, en el momento efectivo de su contratacién.

En caso de no presentarse alguna documentacién del modo establecido, la persona que no cumpla con este
requerimiento no sera contratada y supondra su expulsion directa de la bolsa.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse hasta la
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, de oficio o a peticién del interesado/a.

3.7 La participacién de un/a aspirante en este proceso de seleccion conllevara:

- su confirmacion de que cumple los requisitos indispensables exigidos,

- su reconocimiento de la autenticidad de la documentacién que adjunta a la misma y de la informacion que
aparece en su curriculo vitae,

- su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases reguladoras de esta convocatoria,

- suautorizacion a LES ARTS y, en su caso, para el tratamiento automatizado de sus datos, y

- su autorizacidon a LES ARTS para la publicacion, en la pagina web de ésta, de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccion

3.8 Todas las publicaciones que, en relacion con este proceso se realicen, se haran garantizando la proteccién de los
datos personales.

4.- ADMISION

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en la web de LES ARTS el listado provisional de
personas admitidas y excluidas, asi como la indicacion del motivo de exclusion, en su caso, concediendo un plazo de
2 dias habiles, a partir del siguiente a su publicacion en la pagina web de LES ARTS para subsanar o alegar lo que
estimen pertinente.

La subsanacién se realizara a través de las webs referenciadas en los apartados habilitados a tal efecto, o por los
medios que se indiquen a las personas inscritas o bien por Registro conforme a lo indicado en el punto 3.1.

4.2 Resueltas las posibles reclamaciones, se publicard en la web el listado definitivo de personas admitidas y excluidas,
gue llevara implicita la estimacién o desestimacion de las solicitudes de subsanacién.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
5.1 El procedimiento de seleccion sera el de baremacion de méritos, de conformidad con lo establecido en el Anexo |1.

5.2 Para la baremacioén se tendra en cuenta el formulario de autobaremacion presentado en la inscripcién. No se
tendran en cuenta los méritos que no hayan sido autobaremados por las personas interesadas. La puntuacion de la
autobaremacion sélo podra sera modificada a la baja en el proceso de valoracién de los/as candidatos/as. En esta fase
no se admitird la incorporacién de nuevos méritos a los ya presentados, Gnicamente correcciones sobre estos Ultimos.
El resultado de la fase de concurso sera publicado en la web de LES ARTS del mismo modo y con los mismos plazos
a efectos de reclamacion, que lo establecido en el punto 4.1.

5.3 Realizada la baremacion de méritos, la puntuacién obtenida, de igual forma que lo establecido en el punto 4.1 se
har& publica en la web de LES ARTS.
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6.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

6.1 Finalizado el proceso selectivo y el plazo establecido para presentar reclamaciones, de acuerdo con la puntuacion
final obtenida por cada candidatura admitida y, siempre y cuando la puntuacion final obtenida sea superior a 50 puntos,
se publicara el listado de las personas que pasan a formar parte de cada bolsa especifica, ordenada por puntuacion
de mayor a menor.

Este orden es el que determinara el llamamiento correspondiente.

6.2 En caso de empate, se atenderd al siguiente orden:

a) por la mayor puntuaciéon obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden
en el que figuren relacionados,

b) en favor de la persona con diversidad funcional,

¢) la persona que acredite un mayor porcentaje de discapacidad,

d) en favor del sexo infrarrepresentado dentro de la seccién correspondiente.

6.3 La constitucion de la bolsa de trabajo temporal correspondiente se publicara en la web de LES ARTS, manteniendo
su vigencia hasta la resolucion de la convocatoria extraordinaria correspondiente o como maximo hasta un afio desde
la publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de la presente convocatoria.

7.- NORMAS FINALES

7.1 La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del tribunal,
podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.2 El régimen de funcionamiento de la bolsa seré el que legalmente establece la Resolucion de 31 de julio de 2018,
de publicacion del 11l Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del SPI, y el reglamento aprobado de la entidad.

8.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le comunicamos que los datos facilitados a través de esta solicitud de empleo seran incorporados
a un fichero denominado NOMINAS, PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS titularidad de PALAU DE LES ARTS
"REINA SOFIA", FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA con el objeto de formar parte en los procesos de
seleccion de personal llevados a cabo por la entidad. Los datos se conservaran durante el periodo de tiempo que se
requiera para el proceso de seleccidn y no seran cedidos salvo obligacion legal.

Estos datos seran utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en los procesos de seleccion de personal
realizados por PALAU DE LES ARTS "REINA SOFIA", FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad, limitacién u oposicién al tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento prestado o formular
reclamaciones ante la autoridad de control. Dichas acciones podran ejercerse enviando la solicitud por correo
electrénico a lopd@lesarts.com o por correo postal a AVENIDA DEL PROFESOR LOPEZ PINERO (HISTORIADOR
DE LA MEDICINA) 1, 46013 VALENCIA.

Valencia a, 06 de junio de 2019
José C. Monforte Albalat
Director General
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ANEXO |

Puesto convocatoria creacion de Bolsa

Territorio: Valencia
Centro: Palau de les Arts Reina Sofia
Area: Técnica

CODIGO DENOMINACION GRUP. TITULACION MINIMA EXIGIDA FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
BOLSA BOLSA (PUESTO) PROF.
Realizar las labores de maquinaria de montaje,
desmontaje, manejo y reparacion de todo
aquello que guarde relacién con la escenografia
Titulo oficial de Ensefianza Secundaria | <" las produgciones Y activida)(,jes que le sean
Obligatoria o Titulo de técnico o Certificado de a5|_g!1adas, asl como construccion d(_-: elementos
gat . . ..~ | adicionales escenograficos que integren la
BT19-MA | Oficial 228 Maquinaria IvB pro;es!ona:lda((jj de r?'VEI : enrt la ,fam|l|a implantacién y adaptacion en el escenario de la
proresiona € artes 'y artesanias 0 escenografia, conforme a las directrices

correspondiente que habilite para ejercer las
funciones del puesto.

recibidas y supervision de su/s superior/es.
Todas aquellas tareas relacionadas con su grupo
profesional que le sean encomendadas por
los/las superiores inmediatos/as o Jefatura de
Magquinaria.

CODIGO BOLSA: BTU19-MA
PUESTO: Técnico de Maquinaria

BAREMACION DE MERITOS

Méritos Formativos 60%

ANEXO Il
Procedimiento de seleccion

Mérito

| Puntuacién

Titulacién Académica

desarrollar

Estar en posesion de una titulacion académica de superior nivel al exigido
para el desempefio del puesto que tenga relacion con la actividad a

9

plataformas elevadoras, riggin

Cursos de formacion y perfeccionamiento (1): Cursos especificos relacionados con el desempefio
propio del puesto de una duracién minima de 8 horas lectivas (carpinteria, montaje de andamios,

g y trabajo en altura):

Carpinteria

Montaje de andamios

Plataformas elevadoras

Rigging

Trabajo en altura

Prevencidn de riesgos laborales

DO |O

Idiomas (2)

Valenciano

Certificado de nivel Al (inicial)

Certificado de nivel A2 (basico)

Certificado de nivel B1 (elemental)
Certificado de nivel B2 (intermedio)
Certificado de nivel C1 (suficiencia)
Certificado de nivel C2 (superior)

OO~ WIN|F

Certificado de nivel Al
Certificado de nivel A2
Certificado de nivel B1
Certificado de nivel B2
Certificado de nivel C1

Inglés

o
-POONH'U_I
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Certificado de nivel C2 5

Italiano Certificado de nivel Al 0,25
Certificado de nivel A2 1
Certificado de nivel B1 1,75
Certificado de nivel B2 2,5
Certificado de nivel C1 3,25
Certificado de nivel C2 4

Méritos Profesionales (experiencia) 40%

Méritos | Puntuacién

Tiempo de servicio efectivo prestado en puestos iguales o similares (3)
Puntuacién maxima 38 puntos

Por cada mes completo trabajado en LES ARTS en puestos iguales o

similares

Por cada mes completo trabajado en otras entidades en puestos iguales

o similares
Précticas no laborales (4)

Realizacion de practicas no remuneradas como Técnico de Maquinaria o

similar con una duracién no inferior a 180 horas

0,85

(1) La acreditacion de la realizacion de cursos se hara mediante la presentacion del diploma o certificacion de la entidad
gue lo ha impartido, donde figure el nimero de horas lectivas. En caso contrario no se tendra en consideracion el curso
gue se pretenda puntuar.

(2) La acreditacion del nivel de idioma valenciano sera mediante la presentacion de los certificados expedidos por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u organismo homologado por la misma. Se consideraran estos
certificados o los equivalentes que se puedan generar en futuras normativas.

La acreditacién del idioma inglés y/o italiano se hara mediante la aportacién de titulos, diplomas y certificados expedidos
por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
conselleria competente en materia de educacion.

En caso de presentar certificacion en varios niveles de un mismo idioma, sélo puntuara el nivel més alto acreditado.
(3) La acreditacién del tiempo efectivo trabajado se realizar4 mediante la presentacidn de un certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para saber si los servicios se han prestado en puestos con
las mismas funciones o similares se debera aportar certificado de la empresa o contrato/s de trabajo que contemple el
tiempo trabajado, la categoria y/o grupo profesional y una descripcion de las funciones desarrolladas. No sera necesario
presentar certificado respecto de los servicios prestados en LES ARTS.

(4) La acreditacién de las practicas se realizara mediante el certificado de la instituciéon formativa reglada
correspondiente que indique claramente el nimero de horas realizadas o bien certificado de la empresa donde fueron
realizadas o documento oficial y formal que acredite las mismas.



