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PSE: 27/18

LLOC: AUXILIAR DE TAQUILLES DE REFORC PER A LA TEMPORADA 2018-2019
PUESTO: AUXILIAR DE TAQUILLAS DE REFUERZO PARA LA TEMPORADA 2018-2019

CONVOCATORIA: 21.11.2018

CONVOCATORIA: 21.11.2018

LLISTAT PROVISIONAL D'INSCRIPCIONS
LISTADO PROVISIONAL DE INSCRIPCIONES

N2 Ordre N2 Expedient
N2 Orden N2 Expediente
18997810V
24369195M
254140347
48587516Q
20427530b
21702876F
204594117
254117918
vy5960237p
44500673C
48593485M
20796054Y
292104517
226518608
26763158)
73779399E
48307833)
198948397
45798880s
X2250228T
20817899R
35605392N
22695128Q
33467061z
536054012
48411648Y
48410001S
77620047s
4322876D
30 |53255086N
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Abans de ’inici del procés, una vegada haja finalitzat el termini de presentacio de candidatures, es publicara a la web
un llistat d’inscripcions.

El procés de seleccié constara de dos fases: en la primera fase, es fara un triatge curricular de les candidatures
presentades segons el curriculum, i quedaran excloses del procés aquelles persones el perfil dels quals no s’adeqiie al
perfil del lloc d’acord amb la titulacio, experiéncia i idiomes detallats al punt 3. En la segona fase, de concurs, la mesa
de seleccié puntuara els mérits de les persones aspirants que hagen sigut acceptades segons el sistema de barems de
merits professionals i formatius establerts als punts 7.117.2. Per a aix0, s’utilitzara I’annex d’autobaremacio, tot seguint
les instruccions corresponents, i que haura de ser un reflex fidel dels mérits professionals i formatius.

El resultat de cadascuna de les fases sera publicat en la pagina web.

Previo al inicio del proceso, una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se publicara en la web un
listado de inscripciones.

El proceso de seleccion constara de dos fases: en la primera fase, se hara una criba curricular de las candidaturas
presentadas conforme al curriculo, siendo excluidas del proceso aquellas personas cuyo perfil no se adecte al perfil
del puesto conforme a la titulacion, experiencia e idiomas detallados en el punto 3. En la segunda fase, de concurso,
la mesa de seleccion puntuara los méritos de las personas aspirantes que hayan sido aceptadas conforme al sistema
de baremos de méritos profesionales y formativos establecidos en los puntos 7.1y 7.2. Para ello se utilizarg el anexo
de autobaremacion, siguiendo las instrucciones correspondientes, que deberd ser un fiel reflejo de los méritos
profesionales y formativos.

El resultado de cada una de las fases sera publicado en la web.

Valéncia a 18 de desembre de 2018 Valencia a 18 de diciembre de 2018
Direccio de Gesti6 de Persones Direccion de Gestion de Personas
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