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PSE: 25/18
LLOC: TECNIC-A DE MAQUINARIA

PUESTO: TECNICO-A DE MAQUINARIA
CONVOCATORIA: 14.11.2018

CONVOCATORIA: 14.11.2018

GESTIO CANDIDATS-ES
GESTION CANDIDATOS-AS

Ne Ordre N2 Expedient NUmero de ordre en la relaci6

Ne Orden N¢ Expediente Numero de orden en la relacion

31257813P
19901927G
254140341
29176856E
22562952K
44798713-A
52655320V
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Amb la finalitat d'aprofitar les actuacions realitzades durant el procés selectiu, i fins que es constituisca una borsa de
treball a I’efecte, de conformitat amb la resoluci6 de 31 de juliol de 2018, del conseller d’Hisenda i Model Economic,
per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del 11 Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del Sector
Pablic Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals d’aplicacio a la constitucio i funcionament de les borses
d’ocupacio temporal en el sector pblic instrumental de la Generalitat, la mesa de seleccio elaborara una relacio de les
persones candidates.

En aquesta relacid s'inclouran les persones aspirants que hagen participat en el procés, hagen superat el triatge curricular
i hagen passat a la fase d’oposicid, sense haver sigut seleccionades. El llistat sera ordenat de major a menor puntuacid
total assignada i es fara public en la web.

La relacio de candidats/es tindra una vigéncia de 7 mesos des de la seua publicacio en la web, tret de nova convocatoria
a l'efecte.

La inclusi6 en la relacié de candidats/es servira per a la substitucio temporal del/la candidat/a seleccionat/ada resultat
d'aquest procés durant possibles periodes de suspensid de la relacié laboral amb dret a reserva de lloc, aixi com per a
la seleccié com a candidat/a a ocupar el lloc de la convocatoria per no superacié del periode de prova de I'inicial
seleccionat/ada o cessament de la relacié laboral, i per a cobrir les necessitats puntuals que puguen sorgir durant la
temporada 2018-2019 de reforgos o substitucio, sempre que no es compte encara amb la pertinent borsa de treball.
Per tal de poder formar part de I'esmentada relacid, els/les candidats/es hauran de posseir tots els requisits exigits en
aquesta convocatoria durant la seua vigencia.

La gesti6 d'aquesta relaci6 de candidats/es correspondra al departament de Gestié de Persones.

Cas de no localitzar-se la persona candidata, o havent sigut citada de forma adequada en el dia i lloc indicats sense que
s'obtinga resposta per part seua, s'oferira la contractacié a la persona que ocupe el segiient lloc en la relaci6, i aixi
successivament, fins que el lloc quede cobert. Les persones candidates que no hagen pogut ser localitzades i aquelles
que no hagen pogut formalitzar la seua contractacio, sense causa justificada, quedaran excloses de la relacio.

En els casos de substitucio, quan el titular del lloc es reincorpore o canvie la seua situacio laboral perdent el dret a la
reserva de lloc, es produira I'extinci6 del contracte de treball temporal del treballador/a substitut/a.

Seran causes d’exclusi6 de la relacié de candidats/es:

- Rebutjar una oferta de contractacio sense justificacio i/o acreditacié corresponent.

- Haver sigut convocat/ada i no compareixer per a la formalitzacio de la contractacio, tret que s'acredite malaltia amb
el corresponent informe medic.

- No haver superat el periode de prova.

- Haver rebut notificacid per part de la comissié d’una falta greu o molt greu que haja suposat 1’obertura d’un expedient
disciplinari amb aplicaci6 de sanci6 d’acomiadament.
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Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, y hasta la efectiva constitucion de
una bolsa de trabajo a tal efecto, de conformidad con la resolucion de 31 de julio de 2018, del conseller de Hacienda
y Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacién del 11 Acuerdo de la Comision
de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat relativo a criterios generales de aplicacion a la
constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector pablico instrumental de la Generalitat, la
mesa de seleccion elaborara una relacion de las personas candidatas.

En esta relacion se incluiran las personas aspirantes que hayan participado en el proceso y hayan superado la criba
curricular y hayan pasado a la fase de oposicion, sin haber sido seleccionadas. La lista serd ordenada de mayor a
menor puntuacién total asignada y se hara publica en la web

La relacion de candidatos/as tendra una vigencia de 7 meses desde su publicacion en la web, salvo nueva convocatoria
al efecto.

La inclusion en la relacion de candidatos/as servird para la sustitucién temporal del/la candidato/a seleccionado/a
resultado del presente proceso durante posibles periodos de suspension de la relacién laboral con derecho a reserva
de puesto, asi como para la seleccion como candidato/a a ocupar el puesto de la convocatoria por no superacion del
periodo de prueba del inicial seleccionado/a o cese de la relacion laboral, y para cubrir las necesidades puntuales que
puedan surgir durante la temporada 18/19 de refuerzos o sustitucidn, siempre y cuando no se cuente todavia con la
bolsa de trabajo correspondiente.

Para poder formar parte de la citada relacién, los/las candidatos/as deberan poseer todos los requisitos exigidos en
la presente convocatoria durante la vigencia de la misma.

La gestion de esta relacion de candidatos/as correspondera al departamento de Gestion de Personas.

En el caso de no localizarse a la persona candidata, o habiendo sido citada de forma adecuada en el dia y lugar
indicados sin que se obtenga respuesta por su parte, se ofertara la contratacion a la persona que ocupe el siguiente
puesto en la relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura del puesto. Las personas candidatas que no hayan podido
ser localizadas y aquellas que no hayan podido formalizar su contratacion quedaran excluidas de la relacion.

En los supuestos de sustitucion, cuando el titular del puesto se reincorpore o cambie su situacion laboral perdiendo el
derecho a la reserva de puesto, se producira la extincion del contrato de trabajo temporal del trabajador/a sustituto/a.
Seran causas de exclusion de la relacién de candidatos/as:

- Rechazar una oferta de contratacion sin justificacion y/o acreditacion correspondiente.

- Haber sido convocado/a y no comparecer para la formalizacion de la contratacion, salvo que se acredite enfermedad
con el correspondiente informe médico.

- No haber superado el periodo de prueba.

- Haber sido notificado/a por la comision de una falta grave o muy grave que haya supuesto la apertura de un
expediente disciplinario con aplicacion de sancion de despido.

Valéncia a 11 de desembre de 2018 Valencia a 11 de diciembre de 2018
Direccio de Gesti6 de Persones Direccion de Gestion de Personas
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