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Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 9 d’agost de 2018, del director general
del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la Comu-
nitat Valenciana, per la qual es dona publicitat a les bases
del concurs per a la seleccio del director adjunt d’Opti-
mitzacio de Recursos i es procedeix a la convocatoria per
a la seua provisio. [2018/7942]

El Palau de les Arts Reina Sofia, Fundaci6 de la Comunitat Valenci-
ana, és una fundaci6 del sector public de la Generalitat, de caracter cul-
tural, que té per objecte la programaci6 i gestio d’activitats de naturalesa
artistica en els espais escénics amb queé esta dotat el Palau de les Arts.

El Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesu-
res urgents de régim economicofinancer del sector ptiblic empresarial i
fundacional, indica en I’article 19 que 1’eleccio del personal de caracter
directiu dels ens del sector public es basara en criteris de competéncia,
professionalitat i experiéncia en 1’exercici de llocs de responsabilitat en
la gesti6 publica o privada.

En aquest sentit, el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de
regulacio, limitacio i transparéncia del régim del personal directiu del
sector public instrumental de la Generalitat, defineix, a aquests efectes,
el personal directiu com aquell que actuant sota la dependéncia bé dels
organs superiors de govern o administracié dels ens, bé de les persones
que exercisquen la seua maxima responsabilitat, exercisca funcions
separades amb autonomia i responsabilitat, només limitades pels criteris
i instruccions emanades d’aquells.

Aixi mateix, de conformitat amb ’apartat 2 de I’article 3 de 1’es-
mentat decret, la designacié i cessament d’aquest personal es realitzara
per la persona que exercisca la maxima responsabilitat de I’ens, amb
I’autoritzaci6 prévia del Patronat.

En data 15 de desembre de 2017, es va sol-licitar a la Conselleria
d’Hisenda i Model Economic I’emissio de la resolucié individualitza-
da de classificacié de la Fundacio, d’acord amb els grups establits en
I’Ordre 5/2016, de 13 de setembre, de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic, per la qual es concreten els requisits dels criteris continguts
en I’article 4 del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regula-
cio, limitacio i transparéncia del régim del personal que ocupa llocs de
caracter directiu del sector public instrumental de la Generalitat.

Mitjancant la Resolucié de 19 de desembre de 2017, la Direccid
General del Sector Public, Model Econdmic i Patrimoni va acordar la
classificacio del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacié de la Comu-
nitat Valenciana, en el grup I del sector cultural, de les fundacions del
sector public de la Generalitat.

Sol-licitada de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic I’auto-
ritzaci6 previa per a la convocatdria publica i cobertura d’un lloc direc-
tiu dels autoritzats, mitjangant la Resolucid de la Direccié General de
Pressupostos de 2 d’agost de 2018, s’autoritza la convocatoria publica
i cobertura del lloc de director adjunt d’Optimitzacié de Recursos del
Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la Comunitat Valenciana.

Per tot aixo, fent s de les facultats conferides per la delegacio efec-
tuada en la reuni6 del Patronat de la Fundaci6 del dia 21 de maig de
2018, la Comissio Executiva, en la sessio celebrada el 12 de juliol de
2018, va acordar 1’autoritzacié de la convocatdria publica i cobertura
del lloc de director adjunt d’Optimitzacio de Recursos, prévia realitza-
ci6 d’una convocatoria per a la seleccid del candidat, d’acord amb les
segiients bases que han de regir el procediment selectiu:

Primera. Objecte de la convocatoria i funcions del lloc

L’objecte d’aquesta convocatoria és el procés de seleccio per a la
contractaci6 de la persona que ha d’exercir el lloc de director adjunt
d’Optimitzaci6 de Recursos del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio
de la Comunitat Valenciana.

Les funcions i atribucions de la persona que exercisca aquest lloc
consistiran en 1’analisi dels recursos actualment a disposicié del Palau
dels Arts en aspectes com la comunicacio, marqueting, esdeveniments,

Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 9 de agosto de 2018, del director gene-
ral del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la
Comunitat Valenciana, por la que se da publicidad a las
bases del concurso para la seleccion del director adjunto
de Optimizacion de Recursos y se procede a la convocato-
ria para su provision. [2018/7942]

El Palau de les Arts Reina Sofia, Fundaci6 de la Comunitat Valen-
ciana, es una fundacion del sector publico de la Generalitat, de caracter
cultural, que tiene por objeto la programacion y gestion de actividades
de naturaleza artistica en los espacios escénicos con que esta dotado el
Palau de les Arts.

El Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de medidas
urgentes de régimen econémico-financiero del sector ptiblico empresa-
rial y fundacional, en su articulo 19 indica que la eleccion del personal
de caracter directivo de los entes del sector publico se basara en crite-
rios de competencia, profesionalidad y experiencia en el desempefo de
puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada.

En este sentido, el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de
regulacion, limitacion y transparencia del régimen del personal directivo
del sector publico instrumental de la Generalitat, define, a estos efectos,
al personal directivo como aquel que actuando bajo la dependencia bien
de los Organos superiores de gobierno o administracion de los entes,
bien de las personas que desempefien su maxima responsabilidad, ejerza
funciones separadas con autonomia y responsabilidad, solo limitadas
por los criterios e instrucciones emanadas de aquellos.

Asimismo, de conformidad con el apartado 2, del articulo 3, del
citado decreto, la designacion y cese de este personal se realizara por
la persona que ejerza la méaxima responsabilidad del ente, previa auto-
rizacion del Patronato.

En fecha 15 de diciembre de 2017, se solicito a la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico la emision de resolucion individualiza-
da de clasificacion de la Fundacion, conforme a los grupos establecidos
en la Orden 5/2016, de 13 de septiembre, de la Conselleria de Hacienda
y Modelo Econdémico, por la que se concretan los requisitos de los cri-
terios contenidos en el articulo 4 del Decreto 95/2016, de 29 de julio,
del Consell, de regulacion, limitacion y transparencia del régimen del
personal que ocupa puestos de caracter directivo del sector publico ins-
trumental de la Generalitat.

Mediante Resoluciéon de 19 de diciembre de 2017, la Direccion
General del Sector Publico, Modelo Econdémico y Patrimonio, acordd
la clasificacion del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundaci6 de la Comu-
nitat Valenciana, en el grupo I del sector cultural, de las fundaciones del
sector publico de la Generalitat.

Solicitada de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico la
autorizacion previa para la convocatoria publica y cobertura de un pues-
to directivo de los autorizados, mediante Resolucion de la Direccion
General de Presupuestos de 2 de agosto de 2018, se autoriza la convo-
catoria publica y cobertura del puesto de director adjunto de Optimi-
zacion de Recursos del Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la
Comunitat Valenciana.

Por todo ello, en uso de las facultades conferidas por la delega-
cion efectuada en la reunion del Patronato de la Fundacion del dia 21
de mayo de 2018, la Comision Ejecutiva, en la sesion celebrada el 12
de julio de 2018, acord6 la autorizacién de la convocatoria publica y
cobertura del puesto de director adjunto de Optimizacion de Recursos,
previa la realizacion de una convocatoria para la seleccion del candida-
to, con arreglo a las siguientes bases que deben regir el procedimiento
selectivo:

Primera. Objeto de la convocatoria y funciones del puesto

Es objeto de esta convocatoria el proceso de seleccion para la con-
tratacion de la persona que ha de desempeiiar el puesto de director
adjunto de Optimizacion de Recursos del Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundaci6 de la Comunitat Valenciana.

Las funciones y atribuciones de la persona que desempefie este
puesto consistiran en el andlisis de los recursos actualmente a disposi-
cion del Palau de les Arts en aspectos como la comunicacion, marke-
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patrocini, mecenatge i internacionalitzacio; la posada en marxa de solu-
cions per a optimitzar el rendiment d’aquests aspectes —o altres que es
puguen detectar—, i la gestio del canvi resultant, d’acord amb les estra-
tégies i objectius fixats per la Comissié Executiva per al bon funciona-
ment de 1’ens. El director adjunt haura de trobar solucions sostenibles
i alineades amb els valors que el Patronat o la Comissio Executiva li
indiquen.

Segona. Regim de contractacio i incompatibilitats

1. La persona seleccionada es vinculara a I’entitat per un contracte
d’alta direccid que es regira, a més del que disposa el Decret 95/2016,
de 29 de juliol, del Consell, de regulacid, limitacié i transparéncia del
regim del personal directiu del sector public instrumental de la Gene-
ralitat, per la normativa prevista en ’article 3.4 de ’esmentat decret.

2. Les persones designades tindran régim de dedicaci6 exclusiva,
i—tal com preveu I’article 6.2, del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del
Consell- unes retribucions equivalents a les previstes en les correspo-
nents lleis de pressupostos de la Generalitat per a cada exercici per a
un lloc de I’ Administracié de la Generalitat de subdireccio general, que
sera el limit de la quantia total de les retribucions que, per qualsevol
concepte, puga percebre. Tot aixo sense perjui del que preveu I’apartat
3 de larticle 6 de I’esmentat decret.

Tercera. Criteris de seleccio i merits dels aspirants

1. L’eleccio es basara en els criteris establits en 1’apartat 1 de ’ar-
ticle 3 del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacio,
limitacio i transparéncia del régim del personal directiu del sector public
instrumental de la Generalitat.

2. Es valorara la solvéncia académica, professional i técnica; 1’ex-
periencia en treballs desenvolupats en el sector public instrumental, i
la resta de coneixements i experiéncia relacionats amb les funcions del
lloc, sent especialment valorable 1I’experiéncia demostrada en optimit-
zacid de recursos, disseny estratégic d’organitzacions, disseny i imple-
mentacio de solucions, gestio del canvi, marqueting i comunicacio; la
capacitat de lideratge per a planificar, implementar i revisar estratégies,
politiques i programes que facen possible aconseguir per part del Palau
dels Arts la seua missio i objectius a través d’una gestiéo amb indica-
dors; la capacitat de comunicacio i negociacid; la formacio en igualtat
de genere; el coneixement d’idiomes, en especial dels cooficials de la
Comunitat Valenciana; i qualsevol altre mérit especific relacionat amb
les funcions assignades al lloc convocat.

A aquest efecte, els aspirants redactaran un curriculum vitae on
faran constar les dades que es consideren rellevants a I’efecte de 1’exer-
cici de les funcions assignades al lloc de treball convocat, amb una
extensié maxima de cinc folis.

3. El procés selectiu es realitzara per mitja de la comprovacio dels
requisits exigits i la valoracid dels mérits de les persones aspirants que
s’exposaran en una entrevista davant de la Comissi6 de Valoracio, en la
qual cada aspirant defendra el seu curriculum vitae.

Quarta. Presentacio de candidatures

Les persones candidates que concorreguen al procés hauran de pre-
sentar la documentacio requerida, en format CD o USB, en el Regis-
tre de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (av. de
Campanar, nim. 32, Valéncia 46015. Horari de 09.00 a 14.00 hores, de
dilluns a divendres), o en la resta de les formes previstes en ’article 16
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, anunciant el seu enviament per correu
electronic a convocatoriadjunto@lesarts.com.

La documentacio es presentara en sobre tancat sense cap identifica-
cio del candidat, en qué apareixera la llegenda «Seleccid de candidats
lloc de director adjunt d’Optimitzacié de Recursos».

La presentacio de la candidatura implica I’acceptacio6 de les presents
bases. Una vegada finalitzat el procés, i a peticio de la persona interes-
sada, es tornara la documentacio6 presentada.

Cinquena. Termini de presentacio
El termini de presentacid de les sol-licituds i resta de documentaciod

sera de 15 dies naturals, que comencara a comptar el dia 24 d’agost i
concloura el 7 de setembre, ambdods inclosos.

ting, eventos, patrocinio, mecenazgo e internacionalizacion; la puesta en
marcha de soluciones para optimizar el rendimiento de estos aspectos
—u otros que se puedan detectar—, y la gestion del cambio resultante, de
acuerdo con las estrategias y objetivos fijados por la Comision Ejecutiva
para el buen funcionamiento del ente. El director adjunto debera encon-
trar soluciones sostenibles y alineadas con los valores que el Patronato
o la Comision Ejecutiva le indiquen.

Segunda. Régimen de contratacion e incompatibilidades

1. La persona seleccionada se vinculara a la entidad por un con-
trato de alta direccion que se regira, ademas de por lo dispuesto en el
Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion
y transparencia del régimen del personal directivo del sector publico
instrumental de la Generalitat, por la normativa prevista en el articulo
3.4 del citado decreto.

2. Las personas designadas tendran régimen de dedicacion exclu-
siva, y —tal y como prevé el articulo 6.2, del Decreto 95/2016, de 29
de julio, del Consell— unas retribuciones equivalentes a las previstas
en las correspondientes leyes de presupuestos de la Generalitat para
cada ejercicio para un puesto de la Administracion de la Generalitat
de subdireccion general, siendo este el limite de la cuantia total de las
retribuciones que, por cualquier concepto, pueda percibir. Todo ello sin
perjuicio de lo previsto en el apartado 3 del articulo 6 del citado decreto.

Tercera. Criterios de seleccion y méritos de los aspirantes

1. La eleccion se basara en los criterios establecidos en el apartado
1 del articulo 3 del Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de
regulacion, limitacion y transparencia del régimen del personal directivo
del sector publico instrumental de la Generalitat.

2. Se valorara la solvencia académica, profesional y técnica; la
experiencia en trabajos desarrollados en el sector publico instrumental,
y resto de conocimientos y experiencia relacionados con las funciones
del puesto, siendo especialmente valorable la experiencia demostrada en
optimizacion de recursos, diseflo estratégico de organizaciones, disefio e
implementacion de soluciones, gestion del cambio, marketing y comu-
nicacion; la capacidad de liderazgo para planificar, implementar y revi-
sar estrategias, politicas y programas que hagan posible conseguir por
parte del Palau de les Arts su mision y objetivos a través de una gestion
con indicadores; la capacidad de comunicacién y negociacion; la for-
macion en igualdad de género; el conocimiento de idiomas, en especial
de los cooficiales de la Comunitat Valenciana; y cualquier otro mérito
especifico relacionado con las funciones asignadas al puesto convocado.

A tal efecto, los aspirantes redactaran un curriculum vitae haciendo
constar los datos que se consideren relevantes a efectos del desempeilo
de las funciones asignadas al puesto de trabajo convocado, con una
extension maxima de cinco folios.

3. El proceso selectivo se realizard mediante la comprobacion de
los requisitos exigidos y la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes que se expondran en una entrevista ante la Comision de Valo-
racion, en la que cada aspirante defendera su curriculum vitae.

Cuarta. Presentacion de candidaturas

Las personas candidatas que concurran al proceso habran de presen-
tar la documentacion requerida en formato CD o USB, en el Registro de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (av. de
Campanar, num. 32, Valéncia 46015. Horario de 09.00 a 14.00 horas,
de lunes a viernes) o en el resto de las formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, anunciando su envio por correo
electronico a convocatoriadjunto@lesarts.com.

La documentacion se presentara en sobre cerrado sin ninguna iden-
tificacion del candidato, en el que aparecera la leyenda «Seleccion de
candidatos puesto de director adjunto de Optimizacion de Recursosy.

La presentacion de la candidatura implica la aceptacion de las pre-
sentes bases. Una vez finalizado el proceso y, a peticion de la persona
interesada, se devolvera la documentacion presentada.

Quinta. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de las solicitudes y resto de documentacion
sera de 15 dias naturales, que comenzara a contar el dia 24 de agosto y
concluira el 7 de septiembre, ambos inclusive.
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Sisena. Comissio de Valoracio

Es constituira una Comissi6 de Valoracid que es regira pel que dis-
posa per als organs col-legiats la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, que gaudira de discrecionalitat técnica per a
la valoracid de les candidatures presentades pels aspirants i que estara
formada per:

— La presidenta de Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la
Comunitat Valenciana, que sera la presidenta de la Comissio.

— El secretari del Patronat del Palau de les Arts Reina Sofia, Funda-
ci6 de la Comunitat Valenciana.

— El sotssecretari de la Conselleria d’Educacid, Investigaci6, Cultu-
ra i Esport, que a més exercira les funcions de secretari de la Comissio
de Valoracio.

Setena. Procediment selectiu

1. Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds
de participacio, la Comissi6 de Valoracio es reunira per a examinar la
documentaci6 aportada pels aspirants acreditativa dels mérits al-legats.

Tenint en compte 1’adequacié dels perfils aportats, la Comissio, fent
Us de la seua discrecionalitat técnica, seleccionara fins a tres candidats
per al lloc oferit.

2. Aquests candidats seleccionats seran convocats per la Comissio
de Valoracio per a la realitzacié d’una entrevista en que cada aspirant
exposara el seu curriculum vitae 1 la seua adequaci6 a les funcions
assignades al lloc convocat.

Huitena. Proposta de nomenament

Un vegada conclos el procediment, la presidenta de la Comissi6 de
Valoraci6 elevara la proposta de nomenament de la persona selecciona-
da al director general de la Fundacio, que procedira a fer-ne el nome-
nament i sera publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Confidencialitat

Les persones i institucions implicades en el procés de seleccid de
candidats i candidates es comprometen a garantir-ne 1’absoluta con-
fidencialitat de totes les dades personals i professionals, a assegurar
que la participaci6 de les persones no seleccionades es mantindra en
I’estricte ambit de coneixement i valoraci6 de la Comissio Valoracio, i
fer public exclusivament el nom del candidat o candidata seleccionat.

Desena. Persona de contacte

Les persones interessades a presentar-se al procés selectiu podran
realitzar, a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria i fins
al termini de finalitzacié de presentacid de sol-licituds, les consultes
que consideren oportunes sobre el procés de seleccio o sobre Les Arts,
a través de la segilient adreca de correu electronic: convocatoriadjunto@
lesarts.com

Les persones candidates que no resulten elegides podran retirar la
documentaci6 presentada per a concorrer al present procés de seleccid,
una vegada finalitzat el procés per publicar-se el nomenament de la
persona elegida en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en un
termini de 60 dies i en el mateix lloc que I’hagen presentada. Transcor-
regut el termini es procedira a la destrucci6 de la documentacio per part
de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport.

Valencia, 9 d’agost de 2018.— El director general del Palau de les
Arts Reina Sofia: Francisco José Potenciano Moreno.

Sexta. Comision de Valoracion

Se constituira una Comision de Valoracion que se regird por lo dis-
puesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, gozando de discrecionalidad
técnica para la valoracion de las candidaturas presentadas por los aspi-
rantes y que estara formada por:

— La presidenta de Palau de les Arts Reina Sofia, Fundacio de la
Comunitat Valenciana, que serd la presidenta de la Comision.

— El secretario del Patronato del Palau de les Arts Reina Sofia, Fun-
daci6 de la Comunitat Valenciana.

— El subsecretario de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, que ademas ejercera las funciones de secretario de
la Comision de Valoracion.

Séptima. Procedimiento selectivo

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, la Comisién de Valoracion se reunira para examinar la
documentacion aportada por los aspirantes acreditativa de los méritos
alegados.

Teniendo en cuenta la adecuacion de los perfiles aportados, la
Comision, en uso de su discrecionalidad técnica, seleccionara hasta tres
candidatos para el puesto ofertado.

2. Estos candidatos seleccionados seran convocados por la Comi-
sion de Valoracion para la realizacion de una entrevista en la que cada
aspirante expondra su curriculum vitae y su adecuacion a las funciones
asignadas al puesto convocado.

Octava. Propuesta de nombramiento

Un vez concluido el procedimiento, la presidenta de la Comision de
Valoracion elevara la propuesta de nombramiento de la persona selec-
cionada al director general de la Fundacion, quien procederd al nombra-
miento y publicidad en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Confidencialidad

Las personas e instituciones implicadas en el proceso de seleccion
de candidatos y candidatas se comprometen a garantizar la absoluta
confidencialidad de todos los datos personales y profesionales de aque-
llas, a asegurar que la participacion de las no seleccionadas se manten-
dré en el estricto ambito de conocimiento y valoracion de la Comision
Valoracion, y hacer ptiblico exclusivamente el nombre del candidato o
candidata seleccionado.

Décima. Persona de contacto

Las personas interesadas en presentarse al proceso selectivo podran
realizar, a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
y hasta el plazo de finalizacion de presentacion de solicitudes, las
consultas que consideren oportunas sobre el proceso de seleccion o
sobre Les Arts, a través de la siguiente direccion de correo electronico:
convocatoriadjunto@lesarts.com

Las personas candidatas que no resulten elegidas, podran retirar la
documentacion presentada para concurrir al presente proceso de selec-
cion, una vez finalizado el proceso por publicarse el nombramiento de la
persona elegida en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en un
plazo de 60 dias y en el mismo sitio que la hubieran presentado. Trans-
currido el mismo se procederd a la destruccion de la documentacion por
parte de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

Valéncia, 9 de agosto de 2018.— El director general del Palau de les
Arts Reina Sofia: Francisco José Potenciano Moreno.
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