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PSE: 13/18
LLOC: 3 TECNICS/TECNIQUES DE VESTUARI

PUESTO: 3 TECNICOS/AS DE VESTUARIO
CONVOCATORIA: 15.06.2018

FASE III: OPOSICIO
FASE I: OPOSICION

N2 Ordre N2 Expedient PrimeraPart Segona Part Total Fase llI

N2 Orden N2 Expediente Primera Parte Segunda Parte Total Fase Ill

22551805Y 24 30 54
53056510H
07259322Q
Y4723424C 24 30 54
24342052W 19 22 41
53056721E 12 23 34
20849544K 30 23 53
52660489B 19 15 33
14278175M
53602448M
20808568P
20859454H
50214236S
22562952K
52688450G
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Abans de ’inici del procés, una vegada haja finalitzat el termini de presentacié de candidatures, es publicara a la web un
llistat provisional d’inscrits. Posteriorment, es publicara el llistat definitiu que contindra les modificacions necessaries
d’acord amb les reclamacions que s’hi presenten en el termini maxim de 24 hores des de la publicacio del llistat provisional.
El procés de seleccid constara de tres fases: en la primera fase, es fara un triatge curricular de les candidatures presentades
segons el curriculum, i quedaran exclosos/es del procés aquelles persones el perfil de les quals no s’adeqiie al perfil del lloc
d’acord amb la titulacid, experiéncia i idiomes detallats al punt 3. En la segona fase, de concurs, la mesa de seleccio puntuara
els mérits de les persones aspirants que hagen sigut acceptades d’acord amb el sistema de barems de meérits professionals i
formatius establits en els punts 7.1 i 7.2. Per a aixo0, s’utilitzara I’annex d’autobaremacid, seguint les instruccions
corresponents, que haura de ser un reflex fidel dels merits professionals i formatius.

La tercera fase, d’oposicid, consistira en una prova professional de coneixement técnic per a determinar I’aptitud de cada
aspirant en relacié amb les funcions i tasques a desenvolupar. Per tal de passar a aquesta fase sera necessari haver obtingut
una puntuacié minima de 20 en la fase de concurs.

El resultat de cadascuna de les fases sera publicat a la web.

Previo al inicio del proceso, una vez finalizado el plazo de presentacidn de candidaturas, se publicara en la web un listado
provisional de inscritos. Posteriormente, se publicara el listado definitivo que contendra las modificaciones necesarias
conforme a las reclamaciones que se presenten en el plazo maximo de 24 horas desde la publicacidon del listado provisional.
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El proceso de seleccidn constara de tres fases: en la primera fase, se hara una criba curricular de las candidaturas
presentadas conforme al curriculo, siendo excluidos/as del proceso aquellas personas cuyo perfil no se adecue al perfil del
puesto conforme a la titulacién, experiencia e idiomas detallados en el punto 3. En la segunda fase, de concurso, la mesa de
seleccidn puntuara los méritos de las personas aspirantes que hayan sido aceptadas conforme al sistema de baremos de
méritos profesionales y formativos establecidos en los puntos 7.1y 7.2. Para ello se utilizard el anexo de “autobaremacién”,
siguiendo las instrucciones correspondientes, que debera ser un fiel reflejo de los méritos profesionales y formativos.

La tercera fase, de oposicion, consistird en una prueba profesional de conocimiento técnico para determinar la aptitud de
cada aspirante en relacion con las funciones y tareas a desempefiar. Para pasar a esta fase sera necesario haber obtenido
una puntuacién minima de 20 en la fase de concurso.

El resultado de cada una de las fases sera publicado en la web.

Valéncia a 25 de juliol de 2018 Valencia a 25 de julio de 2018
Direccio de Gestio de Persones Direccion de Gestion de Personas
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