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Ne Ordre N2 Expedient Triatge Curricular

N° Orden N2 Expediente Criba curricular
1(24376002G ADMES-ESA / ADMITIDO/A
21533595171 ADMES-ESA / ADMITIDO/A
3174514731K ADMES-ESA / ADMITIDO/A
41 44886088R ADMES-ESA / ADMITIDO/A

El procés de seleccid constara de tres fases: en la primera fase, es fara un triatge curricular de les candidatures
presentades segons el curriculum, i quedaran exclosos del procés aquells/es candidats/es el perfil dels quals no s’adeqiie
al perfil del lloc d’acord amb la titulacid, capacitat professional, idiomes i experiéncia requerida detallats al punt 3. En
la segona fase, de concurs, la mesa de seleccid puntuara els merits dels/de les aspirants que hagen sigut acceptats/ades
segons el sistema de barems de meérits professionals i formatius establerts al punt 7.1 i 7.2. La tercera fase, d’oposicio,
consistira en una prova professional de coneixement per tal de determinar 1’aptitud de cada aspirant en relacié amb les
funcions i tasques a desenvolupar, aixi com d’una entrevista personal.

El resultat de cadascuna de les fases sera publicat a la pagina web.

A la tercera fase, d’oposicio, sols es convocara els/les candidats/es que hagen obtingut una puntuacié minima de 20
punts.

El proceso de seleccidn constard de tres fases: en la primera fase, se hara una criba curricular de las candidaturas
presentadas conforme al curriculo, siendo excluidos del proceso aquellos/as candidatos/as cuyo perfil no se adecue al
perfil del puesto conforme a la titulacion, capacidad profesional, idiomas y experiencia requerida detallados en el
punto 3. En la segunda fase, de concurso, la mesa de seleccidn puntuara los méritos de los y las aspirantes que hayan
sido aceptados/as conforme al sistema de baremos de méritos profesionales y formativos establecidos en el punto 7.1
y 7.2. La tercera fase, de oposicion, consistira en una prueba profesional de conocimiento para determinar la aptitud
de cada aspirante en relacion con las funciones y tareas a desempefiar, asi como de una entrevista personal.

El resultado de cada una de las fases sera publicado en la web.

A la tercera fase, de oposicion, sélo se convocaré a los/las candidatos/as que hayan obtenido una puntuacién minima
de 20 puntos.
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