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PSE: 02/18 

LLOC: TÈCNIC D´IL·LIMINACIÓ   

PUESTO: TÉCNICO DE ILUMINACIÓN 

CONVOCATÒRIA: 15.02.2018 

CONVOCATORIA: 15.02.2018 

FASE I: TRIATGE CURRICULAR    

             CRIBA CURRICULAR 

Nº Ordre Nº Expedient Fase I Mèrits Professionals Mèrits Formatius Total Fase II 

Nº Orden Nº Expediente Fase I Méritos Profesionales Méritos Formativos Total Fase II 

   Apart.7.1.1 Apart.7.1.2 Apart.7.1.3 Apart.7.2.1 Apart.7.2.2  

1 44518512B EXCLÒS-A / EXCLUIDO-A       

2 40524606d ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 40 25 5 0 3 73 

3 24334403N ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 0 25 0 13 0,5 38,5 

4 28996443K ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 40 0 0 6 0 46 

5 24351206W ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 0 25 0 25 2 52 

6 53052345Q ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 40 0 0 0 0 40 

7 48588258E ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 0 0 5 6 0 11 

8 20823995W ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 40 0 0 3,5 0 43,5 

9 29166856E ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 40 0 0 0 0 40 

10 73584870G ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 0 25 0 6 3 34 

11 22562952K EXCLÒS-A / EXCLUIDO-A       

12 48383130P ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 0 25 0 6 0 31 
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El procés de selecció constarà de dos fases: en la primera fase, es farà un triatge curricular de les candidatures presentades segons el currículum, i quedaran exclosos del procés aquells/es candidats/es el 

perfil dels quals no s’adeqüe al perfil del lloc d’acord amb la titulació, experiència i idiomes detallats al punt 3. En la segona fase, de concurs, la mesa de selecció puntuarà els mèrits dels/de les aspirants 

que hagen sigut acceptats/ades d’acord amb el sistema de barems de mèrits professionals i formatius establits en els punts 7.1 i 7.2. 

 

El resultat de cadascuna de les fases serà publicat a la web. 

 
El proceso de selección constará de dos fases: en la primera fase, se hará una criba curricular de las candidaturas presentadas conforme al currículo, siendo excluidos del proceso aquellos/as 

candidatos/as cuyo perfil no se adecúe al perfil del puesto conforme a la titulación, experiencia e idiomas detallados en el punto 3. En la segunda fase, de concurso, la mesa de selección puntuará los 

méritos de los y las aspirantes que hayan sido aceptados/as conforme al sistema de baremos de méritos profesionales y formativos establecidos en los puntos 7.1 y 7.2.  

 

El resultado de cada una de las fases será publicado en la web. 
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