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CONVOCATÒRIA: 13.12.2017 

CONVOCATORIA: 13.12.2017 

              FASE II: OPOSICIÓ 

  FASE II: OPOSICIÓN 

Nº Ordre Nº Expedient Fase I Requisit no complit Fase II 

Nº Orden Nº Expediente Fase I Requisito no cumplido Fase II 

1 50209351Y ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A DESISTE  

2 29173977H ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A  98 
3 52788059T ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A  85 
4 025405678Q ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A  100 
5 43404413D ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A  78 
6 50215462E ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A  58 
7 20825178N ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A  83 
8 21003961Q ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A  30 

 
El procés de selecció constarà de dues fases: en la primera fase, es farà un triatge curricular de les candidatures 
presentades segons el currículum, i quedaran exclosos del procés aquells/es candidats/es el perfil dels quals no s’adeqüe 
al perfil del lloc d’acord amb la titulació i experiència requerides, detallades al punt 3. La segona fase, d’oposició, 
consistirà en una prova pràctica professional per tal de determinar l’aptitud de cada aspirant en relació amb les funcions 
i tasques a desenvolupar. 
Per tal de poder ser considerat/ada candidat/a vàlid/a, la puntuació màxima que s’ha d’obtindre en la fase d’oposició és 
de 60 punts. 
Els/Les aspirants que d’acord amb allò indicat al punt 7 passen a la segona fase d’oposició, seran citats/ades per a 
realitzar una prova pràctica professional per a determinar l’aptitud de cada aspirant en relació amb les funcions i tasques 
a desenvolupar.  
Aquesta prova professional tindrà una puntuació màxima de 100 punts.     
Aquells/es candidats/es que es van presentar a la convocatòria PSE 2417 i van realitzar la fase d’oposició, podran optar 
per mantindre la puntuació obtinguda i publicada d’aquella fase o bé podran optar per presentar-se novament a la prova. 
Aquesta decisió serà adoptada pel propi candidat/per la pròpia candidata en el moment de la seua citació a la fase 
d’oposició d’aquesta convocatòria. 
 
El proceso de selección constará de dos fases: en la primera fase, se hará una criba curricular de las candidaturas 
presentadas conforme al currículo, siendo excluidos del proceso aquellos/as candidatos/as cuyo perfil no se adecúe al 
perfil del puesto conforme a la titulación y experiencia requeridas, detalladas en el punto 3. La segunda fase, de 
oposición, consistirá en una prueba práctica profesional para determinar la aptitud de cada aspirante en relación con 
las funciones y tareas a desempeñar.  
Para poder ser considerado/a candidato/a válido/a, la puntuación mínima que se debe obtener en la fase de oposición 
es de 60 puntos. 
Los/Las aspirantes que conforme a lo indicado en el punto 7 pasen a la segunda fase de oposición, serán citados/as 
para realizar una prueba práctica profesional para determinar la aptitud de cada aspirante en relación con las 
funciones y tareas a desempeñar.  
Esta prueba profesional tendrá una puntuación máxima de 100 puntos.     
Aquellos/as candidatos/as que se presentaron a la convocatoria PSE 2417 y realizaron la fase de oposición, podrán 
optar por mantener la puntuación obtenida y publicada de aquella fase o bien podrán optar por presentarse 
nuevamente a la prueba. Esta decisión será adoptada por el/la propio/a candidato/a en el momento de su citación a la 
fase de oposición de la presente convocatoria. 
 
València a 11 de gener de 2017    Valencia a 11 de enero de 2017 
Direcció de Gestió de Persones    Dirección de Gestión de Personas  
17:30h       17:30 


