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PSE: 14/17
LLOC: OFICIAL DE SISTEMES

PUESTO: OFICIAL DE SISTEMAS
CONVOCATORIA: 26.06.2017

CONVOCATORIA: 26.06.2017

FASE II: CONCURS (VALORACIO MERITS PROFESSIONALS I FORMATIUS)
CONCURSO (VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES Y FORMATIVOS)

Ne Ordre N2 Expedient Fase | Fase I

Ne Orden N2 Expediente Fase | Fase Il
1122694898Q ADMES-ESA / ADMITIDO/A | 54,00
2 (267447036 |EXCLOS-A / EXCLUIDO-A
3|26750469C | ADMES-ESA / ADMITIDO/A | 40,00
4124398084Y EXCLOS-A / EXCLUIDO-A
5(44885638B EXCLOS-A / EXCLUIDO-A
6|44871138R | ADMES-ESA / ADMITIDO/A | 54,00
7(44518512B EXCLOS-A/ EXCLUIDO-A
800380848z EXCLOS-A / EXCLUIDO-A

El procés de seleccio constara de tres fases: en la primera fase, es fara un triatge curricular de les candidatures
presentades segons el curriculum, i quedaran exclosos del procés aquells/es candidats/es el perfil dels quals no s’adeqiie
al perfil del lloc d’acord amb la titulacio, experiéncia i idiomes detallats al punt 3. En la segona fase, de concurs, la
mesa de seleccid puntuara els mérits dels aspirants que hagen sigut acceptats/ades. La tercera fase, d’oposicid, consistira
en una entrevista personal.

El resultat de cadascuna de les fases sera publicat a la web.

A T’entrevista, tercera fase, sols es convocara els/les candidats/es amb més puntuacio en la prova anterior, en concret
aquells/es la puntuacio dels quals siga igual o superior a 30 punts.

El procés de seleccid tindra una duracié maxima de 30 dies a partir de la data de finalitzacio del termini de presentacio
de candidatures.

A partir de la publicacié en la web del llistat d’admesos/es i exclosos/es, de la puntuacié obtinguda d’acord amb el
sistema de barem, i del resultat final del procés, es podran presentar reclamacions, les quals es resoldran en el termini
de 48 hores des de la seua presentacio.

El proceso de seleccion constard de tres fases: en la primera fase, se hara una criba curricular de las candidaturas
presentadas conforme al curriculo, siendo excluidos del proceso aquellos/as candidatos/as cuyo perfil no se adecue al
perfil del puesto conforme a la titulacion, experiencia e idiomas detallados en el punto 3. En la segunda fase, de
concurso, la mesa de seleccion puntuard los méritos de los aspirantes que hayan sido aceptados/as. La tercera fase,
de oposicion, consistird en una entrevista personal.

El resultado de cada una de las fases serd publicado en la web.

A la entrevista, tercera fase, solo se convocara a los/las candidatos/as con mayor puntuacion en la prueba anterior,
en concreto a aquellos/as cuya puntuacion sea igual o superior a 30 puntos.

El proceso de seleccion tendrd una duracion maxima de 30 dias a contar a partir de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de candidaturas.

A partir de la publicacion en la web del listado de admitidos/as y excluidos/as, de la puntuacion obtenida conforme al
sistema de baremo, y del resultado final del proceso, se podran presentar reclamaciones, siendo éstas resueltas en el
plazo de 48 horas desde su presentacion.
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