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FASE III: ENTREVISTA    

               ENTREVISTA 

Nº Ordre Nº Expedient            FASE I PUNTUACIÓ 

Nº Orden Nº Expediente            FASE I PUNTUACION 

9 Y4544336 X ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 45 

15 18197010P ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 24 

17 19900475R ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 12 

19 71650936W ADMÉS-ESA / ADMITIDO/A 21 

 

A partir de la publicació de la puntuació obtinguda en la segona fase, i fins la publicació del resultat final del procés a 

la web, es podran presentar reclamacions, les quals es resoldran en un termini màxim de 72 hores des de la seua 

presentació. 

 

Els/Les aspirants que d’acord amb el que indica el punt 6.1.3 passen la segona fase, seran citats/ades dins dels quinze 

dies naturals següents a la publicació de les puntuacions obtingudes en la fase II per a realitzar una entrevista. La 

puntuació màxima a obtindre en aquesta fase serà de 50 punts. 

En aquesta fase s’avaluarà els/les candidats/es mitjançant la realització d’entrevistes personals, amb l’objectiu 

d’obtindre la següent informació sobre ells/elles: 

– Si acompleixen les competències tècniques i professionals exigides per al lloc objecte de la convocatòria. 

– Si la formació i experiència que aporten, si és el cas, és la necessària i suficient per a desenvolupar les funcions del 

lloc de l’oferta. 

– Els seus punts forts i dèbils en relació amb el lloc. 

– La seua actitud vers el lloc. 

– El seu grau d’adaptació a la cultura de l’empresa. 

– Els seus interessos i motivacions professionals. 

– I, en general, qualsevol informació que la mesa considere necessària per a valorar el grau d’adequació dels/de les 

aspirants al perfil del lloc de l’oferta. 

 

A partir de la publicación tanto de la puntuación obtenida en la segunda fase, y hasta la publicación del resultado 

final del proceso en la web, se podrán presentar reclamaciones, siendo estas resueltas en el plazo máximo de 72 horas 

desde su presentación. 

Los/Las aspirantes que conforme a lo indicado en el punto 6.1.3 pasen la segunda fase, serán citados/as dentro de los 

quince días naturales siguientes a la publicación de las puntuaciones obtenidas en la fase II para realizar una 

entrevista. La puntuación máxima a obtener en esta fase será de 50 puntos. 

En esta fase se evaluará a los/as candidatos mediante la realización de entrevistas personales, con el objetivo de 

obtener la siguiente información acerca de ellos/as: 

– Si cumplen con las competencias técnicas y profesionales exigidas para el puesto objeto de la convocatoria. 

– Si la formación y experiencia que aportan, en su caso, es la necesaria y suficiente para desempeñar las funciones 

del puesto ofertado. 

– Sus fortalezas y debilidades en relación con el puesto. 

– Su actitud hacia el puesto. 

– Su grado de adaptación a la cultura de la empresa, 

– Sus intereses y motivaciones profesionales. 

– Y, en general, cualquier información que la mesa considere necesaria para valorar el grado de adecuación de los/as 

aspirantes con el perfil del puesto ofertado. 
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