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Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

Convocatoria publica per a la provisio indefinida d’'un
lloc de treball de secretari/aria artistic/a. [2017/3451]

1. Condicions generals
1.1. La Fundaci6 Palau de les Arts Reina Sofia convoca el procés
selectiu per a cobrir un lloc de secretari/aria artistic/a.

1.2. El procés esmentat es regira pel Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut
dels Treballadors, per les lleis emanades de la Generalitat Valenciana i
aplicables a aquesta entitat, i pel que disposen aquestes bases.

1.3. El sistema de seleccid respectara els principis de publicitat,
meérit, capacitat i lliure concurréncia dels/de les candidats/tes i garantira,
en tot moment, la transparéncia del procés de seleccid.

1.4. El procés selectiu es realitzara mitjangant el sistema de concurs
de conformitat amb el barem que s’indica en el punt set.

1.5. Conclos el procés selectiu, 1’aspirant seleccionat/ada sera con-
tractat/ada amb caracter indefinit, i la incorporaci6 es fara en la data que
determine la Fundacio.

2. Condicions del lloc de I’oferta

Lloc de I’oferta

Modalitat de contracte: contracte indefinit.

Data d’inici: per determinar.

Periode de prova: sis mesos.

Grup professional: cap departamental.

Enquadrament: 11-3.

Salari anual: 50.612 € bruts.

Funcions generals

Es responsable de la contractaci6 artistica i de la seua correcta acti-
vitat dins i fora de Les Arts, d’acord amb les instruccions del/la inten-
dent-director/a artistic/a.

De manera enunciativa, pero no limitativa, les funcions principals
que corresponen al lloc son:

— Planificacid, elaboraci6 i desenvolupament de la programacio
artistica d’acord amb les instruccions del/la intendent director/a artis-
tic/a.

— Selecciod (audicions) i negociacio de les condicions contractuals
del repartiment artistic; i posterior desenvolupament de la seua activitat,
d’acord amb els mestres.

— Control i seguiment dels assajos, aixi com del resultat artistic del
repartiment.

— Trasllat als departaments de Les Arts de les directrius artistiques.

— Fer audicions i escoltar cantants per a possibles incorporacions
futures d’acord amb els repartiments.

— Assistir a reunions amb agents, artistes, etc., esdeveniments rela-
cionats dins i fora de Les Arts, i viatjar si és necessari.

— Totes aquelles tasques relacionades amb el seu grup professional
que li siguen encomanades pel/la intendent director/a artistic/a.

Exigencies del lloc

— Disponibilitat i flexibilitat horaria.

— Disponibilitat per a viatjar.

3. Requisits exigits dels/les candidats/tes

3.1. Per tal de ser admés/esa en la participacié del procés selectiu,
I’aspirant haura de posseir en el dia de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, i mantindre fins al moment de formalitzacio
del contracte de treball, els requisits segiients:

3.1.1. Nacionalitat

a) Tindre nacionalitat espanyola.

b) Ser nacional d’algun de la resta d’estats membres de la Unid
Europea.

¢) Els estrangers que, no estant inclosos en el paragraf anterior, es
troben amb residéncia legal a Espanya.

Palau de les Arts Reina Sofia,
Fundacio de la Comunitat Valenciana

Convocatoria publica para la provision indefinida de un
puesto de trabajo de secretario/a artistico/a. [2017/3451]

1. Condiciones generales

1.1. La Fundacién Palau de les Arts Reina Sofia convoca el pre-
sente proceso selectivo para la cobertura de un puesto de secretario/a
artistico/a.

1.2. El presente proceso se regira por el Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por las leyes emanadas de la
Generalitat Valenciana y de aplicacion a esta entidad, y por lo que dis-
ponen estas bases.

1.3. El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad,
mérito, capacidad y libre concurrencia de los/las candidatos/as y garan-
tizara, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccion.

1.4. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concur-
so de conformidad con el baremo que se indica en el punto siete.

1.5. Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante seleccionado/a
sera contratado/a con caracter indefinido, siendo la fecha de incorpora-
cion la que se determine por la Fundacion.

2. Condiciones del puesto ofertado

Puesto ofertado

Modalidad de contrato: contrato indefinido.

Fecha de inicio: pendiente por determinar.

Periodo de prueba: seis meses.

Grupo profesional: jefatura departamental.

Encuadramiento: 11-3.

Salario anual: 50.612 € brutos.

Funciones generales

Es responsable de la contratacion artistica y de su correcta actividad
dentro y fuera de Les Arts, de acuerdo con las instrucciones del/la inten-
dente director/a artistico/a.

A modo enunciativo, pero no limitativo, las funciones principales
que corresponden al puesto son:

— Planificacion, elaboracion y desarrollo de la programacion artis-
tica de acuerdo con las instrucciones del/la Intendente director/a artis-
tico/a.

— Seleccion (audiciones) y negociacion de las condiciones contrac-
tuales del reparto artistico; y posterior desarrollo de su actividad, de
acuerdo con los maestros.

— Control y seguimiento de los ensayos, asi como del resultado
artistico del reparto.

— Traslado a los departamentos de Les Arts de las directrices artis-
ticas.

— Audicionar y escuchar cantantes para posibles incorporaciones
futuras conforme a los repartos.

— Asistir a reuniones con agentes, artistas, etc., eventos relacionados
dentro y fuera de Les Arts, viajando en caso necesario

— Todas aquellas tareas relacionadas con su grupo profesional que le
sean encomendadas por el/la intendente-director/a artistico/a.

Exigencias del puesto

— Disponibilidad y flexibilidad horaria.

— Disponibilidad para viajar.

3. Requisitos exigidos de los/as candidatos/as

3.1. Para ser admitido/a en la participacion del proceso selectivo,
el/la aspirante debera poseer en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formali-
zacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

3.1.1. Nacionalidad

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) Ser nacional de alguno de los demas estados miembros de la
Unio6n Europea.

¢) Los extranjeros que, no estando incluidos en el parrafo anterior,
se encuentren con residencia legal en Espafia.
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3.1.2. Compatibilitat: no incorrer en cap causa d’incompatibilitat
que li impedisca I’exercici de funcions en régim general amb una entitat
de I’administracio publica.

3.1.3. Capacitat legal: tindre capacitat per a contractar la prestacio
del seu treball, d’acord amb el que preveu I’article 7 de I’Estatut dels
Treballadors.

3.1.4. Formaci6 académica: estar en possessio d’alguna de les titu-
lacions universitaries a nivell de llicenciatura, enginyeria, arquitectura
o equivalent, amb estudis especifics (de postgrau o doctorat) o cursos
d’especialitzacié adaptats a la direccid, i una dilatada experiéncia pro-
fessional en 1’ambit concret d’actuacid; o titulacié mitjana amb una
valorada i reconeguda carrera professional en 1’ambit corresponent al
lloc a ocupar, aixi com merits professionals demostrables i obtinguts al
llarg de la seua vida laboral.

3.1.5. Experiéncia professional: almenys quatre anys de realitzacio
de funcions iguals o similars a les detallades en el punt 2 com a respon-
sable artistic/a o similar.

3.1.6. Formacio especifica:

— Coneixements de musica classica i opera.

3.1.7. Idiomes:

— Coneixement del castella.

— Nivell mitja d’anglés.

3.1.8. Competencies i habilitats requerides del lloc:

— Planificaci6 i organitzacio.

— Capacitat de negociacio.

— Eficacia i agilitat per a trobar solucions adequades davant de situ-
acions complexes.

— Gran capacitat de comunicacio i de relacions interpersonals.

— Autocontrol i estabilitat emocional.

— Habilitat d’adaptacio i flexibilitat davant dels canvis.

3.1.9. Habilitacié: no haver sigut separat/ada, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organismes constitucionals o estatutaris de les comunitats, ni tro-
bar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a llocs o carrecs publics
per resoluci6 judicial, o per a exercir funcions similars a les que desen-
volupava en el cas del personal laboral, en el que haguera sigut separat/
ada o inhabilitat/ada.

4. Sollicituds

4.1. Aquells/es que desitgen participar en aquest procés selectiu
hauran d’emplenar la sol-licitud d’inscripcio a través de la web, i acom-
panyar-la de la documentacio segiient:

— Curriculum vitae actualitzat.

— Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

— Copia de la titulacié universitaria corresponent.

— Copia del DNI/NIE.

— Declaracio responsable (annex I), degudament emplenada i sig-
nada.

— Els aspirants amb algun tipus de minusvalidesa, el certificat cor-
responent que acredite el grau i tipus de discapacitat.

— Tota aquella documentacié que es considere oportuna per tal
d’acreditar els requisits exigits i necessaris per dur a terme la valoracid
de meérits establida en el punt set.

La no-presentaci6 de I’esmentada documentacio suposara 1’exclusio
del/de la candidat/a, o la seua no consideracio per al barem de punts.

Si durant el procés de seleccio la mesa adverteix qualsevol falsedat
en la documentacio justificativa presentada, aixo es considerara defecte
irreparable i es resoldra amb I’exclusié immediata del procés. Si aquesta
circumstancia fora coneguda per la Fundaci6 una vegada contractada
la persona i durant el seu periode de prova, aixo seria motiu suficient
per a justificar la no-superacid del periode esmentat. En ambdos casos,
la Fundacio6 es reserva el dret d’iniciar accions legals contra aquesta
persona.

4.2. El Palau de les Arts podra, en qualsevol moment, exigir la pre-
sentaci6 dels documents originals par tal de verificar-ne I’autenticitat.

4.3. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera des de la data
de publicaci6 de les bases en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV), i es podra realitzar fins al 20 de maig de 2017, inclos.

L’actual convocatoria sera també publicada en la pagina web de la
Fundacid, i a través d’aquest mitja es fara el seguiment de 1’estat del
procés d’acord amb el que s’estableix en el punt 6.

3.1.2. Compatibilidad: no incurrir en causa de incompatibilidad
alguna que le impida el desempefio de funciones en régimen general
con una entidad de la administracion publica.

3.1.3. Capacidad legal: tener capacidad para contratar la prestacion
de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de
los Trabajadores.

3.1.4. Formacién académica: estar en posesion de alguna de las
titulaciones universitarias a nivel de licenciatura, ingenieria, arquitec-
tura o equivalente, con estudios especificos (de postgrado o doctorado)
o cursos de especializacion adaptados a la direccion, y una dilatada
experiencia profesional en el &mbito concreto de actuacion; o titulacion
media con una valorada y reconocida carrera profesional en el ambi-
to correspondiente al puesto a ocupar, asi como méritos profesionales
demostrables y obtenidos a lo largo de su vida laboral.

3.1.5. Experiencia profesional: al menos cuatro afios desempefiando
funciones iguales o similares a las detalladas en el punto 2 como respon-
sable artistico/a o similar.

3.1.6. Formacion especifica:

— Conocimientos de musica clasica y opera.

3.1.7. Idiomas:

— Conocimiento del castellano.

— Nivel intermedio de inglés.

3.1.8. Competencias y habilidades requeridas del puesto:

— Planificacion y organizacion.

— Capacidad de negociacion.

— Eficacia y agilidad para encontrar soluciones adecuadas ante
situaciones complejas.

— Gran capacidad de comunicacion y de relaciones interpersonales.

— Autocontrol y estabilidad emocional.

— Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

3.1.9. Habilitacion: no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a.

4. Solicitudes

4.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
cumplimentar la solicitud de inscripcion a través de la web, acompafiada
de la siguiente documentacion:

— Curriculum vitae actualizado.

— Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

— Copia de la titulacion universitaria correspondiente.

— Copia del DNI/NIE.

— Declaracion responsable (anexo I), debidamente cumplimentada
y firmada.

— Los aspirantes con algun tipo de discapacidad, el certificado
correspondiente que acredite el grado y tipo de discapacidad.

— Toda aquella documentacion que se considere oportuna para acre-
ditar los requisitos exigidos y necesarios para llevar a cabo la valoracion
de méritos establecida en el punto siete.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclu-
sion del candidato/a, o su no consideracion para el baremo de puntos.

Si durante el proceso de seleccion la mesa advierte cualquier fal-
sedad en la documentacion justificativa presentada, ello se considerara
defecto insubsanable y se resolvera con su exclusion inmediata del pro-
ceso. Si dicha circunstancia fuera conocida por la Fundacion una vez
contratada la persona y durante su periodo de prueba, ello seria motivo
suficiente para justificar la no superacion de dicho periodo. En ambos
casos la Fundacion se reserva el derecho a emprender acciones legales
contra esa persona.

4.2. El Palau de les Arts podra, en cualquier momento, exigir la pre-
sentacion de los documentos originales para verificar su autenticidad.

4.3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde la fecha de
publicacién de las bases en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOCYV), y se podra realizar hasta el 20 de mayo de 2017, incluido.

La presente convocatoria sera a su vez publicada en la pagina web
de la Fundacion, siendo a través de este mismo medio en el que se
publicitara el estado del proceso conforme lo establecido en el punto 6.
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Addicionalment i amb el mateix objectiu, es podran utilitzar altres
mitjans de divulgacio, com per exemple: portals d’ocupacid, anuncis en
premsa digital i/o escrita, col-legis professionals, universitat, escoles de
negoci, xarxes socials, etc., a criteri de la mesa de seleccio.

4.4. Els errors de fet, materials o aritmétics que pogueren advertir-se
en la sol-licitud es podran rectificar fins a la finalitzacio del periode de
presentacio de sol-licituds, d’ofici o a petici6 de ’interessat/ada.

4.5. La participaci6 d’un/a aspirant en aquest procés de seleccid
comportara:

— Confirmaci6 per part seua que compleix els requisits indispensa-
bles exigits,

— Reconeixement per part seua de 1’autenticitat de la documentacid
que hi adjunta i de la informacié que apareix en el seu curriculum vitae.

— Acceptaci6 expressa per part seua de tot el que estableixen les
bases reguladores d’aquesta convocatoria.

— Autoritzacio per part seua a la Fundacio i, si és el cas, per al trac-
tament automatitzat de les seues dades.

— Autoritzaci6 per part seua a la Fundacio per a la publicacio, en la
pagina web d’aquesta, dels resultats obtinguts en el procés de seleccio.

5. Mesa de seleccio

Es constituira una mesa de seleccié composta per I’intendent i direc-
tor artistic, la directora de Producci6 i la cap de Gesti6 de Persones, als
quals correspondra la direccio i seguiment de tot el procés i els quals
vetllaran pel seu correcte desenvolupament i finalitzacio.

Sera competéncia de la mesa la resolucid de les incidéncies que
durant el transcurs del procés es puguen produir.

6. Procés de seleccio

6.1. El procés de seleccio constara de tres fases: en la primera fase,
es fara un triatge curricular de les candidatures presentades, i seran
exclosos del procés aquells/es candidats/tes el perfil dels quals no s’ade-
qtie al perfil del lloc d’acord amb la formaci6 académica, experiéncia,
formacio especifica i idiomes requerits en el punt 3. En la segona fase,
la mesa de seleccié puntuara els merits dels aspirants que hagen sigut
acceptats/ades. La tercera consistira en una entrevista personal.

6.1.1. Primera fase: una vegada que la mesa de selecci6 haja rea-
litzat el triatge i puntuat els meérits dels aspirants, fara public, dins dels
set dies naturals a la finalitzacio del termini per a la presentacié de
candidatures, un llistat provisional dels/de les candidats/tes admesos/es
i exclosos/ses. Dins dels cinc dies naturals segiients a la publicaci6 del
llistat provisional es podran presentar reclamacions, les quals resoldra
la mesa com a maxim fins a 72 hores després d’haver finalitzat el ter-
mini de reclamacions. Passades aquestes 72 hores es publicara un llistat
definitiu d’admesos/ses i exclosos/ses.

6.1.2. Segona fase: les persones que hagen resultat admeses seran
valorades d’acord amb el sistema de barems establit en el punt set. El
resultat d’aquesta fase sera publicat dins dels set dies naturals segiients
a la publicacio del llistat definitiu d’admesos/ses i exclosos/ses.

6.1.3. Tercera fase: a aquesta fase sols es convocara els/les candi-
dats/tes amb més puntuacié obtinguda en la fase segona, en concret,
aquelles persones la puntuacio de les quals siga igual o superior a 30
punts.

6.2. Totes les publicacions referents a 1’actual convocatoria es rea-
litzaran en la web del Palau de les Arts, en 1’apartat d’ocupacié cor-
responent, i tindran com a referéncia el document d’identitat de cada
candidat/a.

6.3. A partir de la publicacio de la puntuacié obtinguda en la sego-
na fase, 1 fins a la publicaci6 del resultat final del procés en la web,
es podran presentar reclamacions, les quals es resoldran en un termini
maxim de 72 hores des de la seua presentacio.

7. Barem

El sistema de barem general es detalla a continuacio i es divideix
en merits professionals, formatius i entrevista personal. La valoracio
es realitzara segons el barem genéric que s’indica tot seguit. D’acord

Adicionalmente y con ese mismo objetivo, se podran emplear otros
medios de divulgacion, como por ejemplo: portales de empleo, anun-
cios en prensa digital y/o escrita, colegios profesionales, universidades,
escuelas de negocio, redes sociales, etc., a criterio de la mesa de selec-
cion.

4.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse hasta la finalizacion del
periodo de presentacion de solicitudes, de oficio o a peticion del inte-
resado/a.

4.5. La participacion de un/a aspirante en este proceso de seleccion
conllevara:

— Su confirmacion de que cumple los requisitos indispensables exi-
gidos,

— Su reconocimiento de la autenticidad de la documentacioén que
adjunta a la misma y de la informacion que aparece en su curriculum
vitae.

— Su aceptacion expresa de todo lo establecido en las bases regula-
doras de esta convocatoria.

— Su autorizacion a la Fundacion y, en su caso, para el tratamiento
automatizado de sus datos.

— Su autorizacién a la Fundacion para la publicacion, en su pagina
web, de los resultados obtenidos en el proceso de seleccion.

5. Mesa de seleccion

Se constituird una mesa de selecciéon compuesta por el intendente
y director artistico, la directora de Produccion y la jefa de Gestion de
Personas, a quienes correspondera la direccion y seguimiento de todo el
proceso y que velaran por su correcto desarrollo y finalizacion.

Sera competencia de la mesa la resolucion de las incidencias que
durante el transcurso del proceso puedan producirse.

6. Proceso de seleccion

6.1. El proceso de seleccion constara de tres fases: en la primera
fase, se hard una criba curricular de las candidaturas presentadas, siendo
excluidos del proceso aquellos candidatos/as cuyo perfil no se adecue
al perfil del puesto conforme a la formacion académica, experiencia,
formacion especifica e idiomas requeridos en el punto 3. En la segunda
fase, la mesa de seleccion puntuard los méritos de los aspirantes que
hayan sido aceptados/as. La tercera consistira en una entrevista per-
sonal.

6.1.1. Primera fase: una vez la mesa de seleccion haya realizado la
criba y puntuado los méritos de los aspirantes, hara publica, dentro de
los siete dias naturales a la finalizacion del plazo para la presentacion
de candidaturas, una lista provisional de los candidatos/as admitidos/as
y excluidos/as. Dentro de los cinco dias naturales siguientes a la publi-
cacion de la lista provisional se podran presentar reclamaciones, las
cuales seran resueltas por la mesa como méaximo hasta 72 horas después
de haber finalizado el plazo de reclamaciones. Pasadas estas 72 horas se
publicard un listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as.

6.1.2. Segunda fase: las personas que hayan resultado admitidos/as
seran valoradas conforme al sistema de baremos establecido en el punto
siete. El resultado de esta fase sera publicado dentro de los siete dias
naturales siguientes a la publicacion del listado definitivo de admitidos/
as y excluidos/as.

6.1.3. Tercera fase: a esta fase solo ser convocara a los y las candi-
datos/as con mayor puntuacion obtenida en la fase segunda, en concreto,
aquellas personas cuya puntuacion sea igual o superior a 30 puntos.

6.2. Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria
se realizaran en la web del Palau de les Arts, en el apartado de empleo
correspondiente, y se haran referidos al documento de identidad de cada
uno/a de los/las candidatos/as.

6.3. A partir de la publicacion tanto de la puntuacion obtenida en la
segunda fase, y hasta la publicacion del resultado final del proceso en
la web, se podran presentar reclamaciones, siendo estas resueltas en el
plazo maximo de 72 horas desde su presentacion.

7. Baremo

El sistema de baremo general es el que a continuacion se detalla y
se divide en méritos profesionales, formativos y entrevista personal. La
valoracion se realizard segtn el baremo genérico que a continuacion se
detalla. De acuerdo con este baremo, la mesa de seleccion podra acordar
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amb aquest barem, la mesa de seleccié podra acordar I’elaboracié d’un
barem especific, sempre respectant el barem genéric.

La puntuacidé maxima a obtindre pels/per les candidats/tes en el pro-
cés de seleccio sera de 100 punts.

7.1. Meérits professionals. Puntuacié maxima 35 punts

Experiéncia professional demostrada en el desenvolupament de tas-
ques propies del lloc a cobrir:

Puntuacié maxima: 35 punts.

— Més de 8 anys en teatre d’opera (35 punts)

— Més de 8 anys en agencia artistica (30 punts)

— Entre 6 1 8 anys en teatre d’0pera (30 punts)

— Entre 6 i 8 anys en agéncia artistica (25 punts)

— Entre 4 1 6 anys en teatre d’0pera (25 punts)

— Entre 4 1 6 anys en ageéncia artistica (20 punts)

(Puntuacié no acumulable. Comptara I’experiéncia amb més pun-
tuacio)

Forma d’acreditacid: certificat expedit per I’empresa o entitat en la
qual es va prestar el servei o copia del contracte de treball o informe de
vida laboral, les dades dels quals coincidisquen amb el que reflecteix el
curriculum. Quan I’experiéncia professional es derive de la realitzacid
d’un contracte per compte propi, la copia del contracte laboral o con-
tractes se substituira per la copia del contracte o contractes de serveis
que hagueren donat lloc a I’experiéncia al-legada, o bé certificat de la
prestaci6 del servei.

7.2. Merits formatius. Puntuacié maxima 15 punts

Formaci6 complementaria i coneixements valorables:

— Posseir algun tipus de titulacié académica oficial o, si és el cas,
especialitat académica distinta a ’exigida per a participar en el procés,
relacionada amb les funcions propies del lloc a ocupar (unicament es
tindran en compte a efectes de la seua valoracio els titols amb validesa
oficial en I’Estat espanyol). 5 punts

— Idiomes diferents als exigits en 1’apartat 3 (puntuacié maxima 10
punts):

la elaboracion de un baremo especifico, siempre respetando el baremo
genérico.

La puntuacion maxima a obtener por los/as candidatos/as en el pro-
ceso de seleccion sera de 100 puntos.

7.1. Méritos profesionales. Puntuacion maxima 35 puntos

Experiencia profesional demostrada en el desempefio de trabajos
propios del puesto a cubrir:

Puntuacion maxima: 35 puntos.

— Mas de 8 afios en teatro de dpera (35 puntos)

— Mas de 8 afios en agencia artistica (30 puntos)

— Entre 6 y 8 afios en teatro de dpera (30 puntos)

— Entre 6 y 8 afios en agencia artistica (25 puntos)

— Entre 4 y 6 afios en teatro de dpera (25 puntos)

— Entre 4 y 6 afios en agencia artistica (20 puntos)

(Puntuacion no acumulable. Contard la experiencia de mayor pun-
tuacion)

Forma de acreditacion: certificado expedido por la empresa o enti-
dad en la que se presto el servicio o copia del contrato de trabajo o
informe de vida laboral cuyos datos coincidan con los datos plasmados
en el curriculo. Cuando la experiencia profesional se derive de la reali-
zacion de un contrato por cuenta propia, la copia del contrato laboral o
contratos se sustituird por la copia del contrato o contratos de servicios
que hubieran dado lugar a la experiencia alegada, o bien certificado de
la prestacion del servicio.

7.2. Méritos formativos. Puntuacion maxima 15 puntos

Formacion complementaria y conocimientos valorables:

— Poseer algun tipo de titulacion académica oficial o, en su caso,
especialidad académica distinta a la exigida para participar en el pro-
ceso, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar (uni-
camente se tendran en cuenta a efectos de su valoracion los titulos con
validez oficial en el Estado espaiiol). 5 puntos

— Idiomas diferentes de los exigidos en el apartado 3 (puntuacioén
maxima 10 puntos):

Puntuacio Puntuacié Puntuacié Puntuacion Puntuacion Puntuacion
Valencia | Basic 1 Mitja 2 Alt 3 Valenciano | Basico 1 Medio 2 Alto 3
Italia Basic 2 Mitja 3 Alt 4 Italiano Basico 2 Medio 3 Alto 4
Altre/s Basic 1 Mitja 2 Alt 3 Otro/s Bésico 1 Medio 2 Alto 3

Forma d’acreditacio: fotocopia del titol/diploma o certificaci6 d’ha-
ver realitzat els estudis amb indicaci6 de les hores lectives o certificacio
de possessio dels coneixements. Documentacié que s haura d’aportar en
original per a la seua confrontaci6 en cas de ser el/la candidat/a selec-
cionat/ada.

7.3. Entrevista. Puntuacié maxima de 50 punts

7.3.1. Els/Les aspirants que d’acord amb el que indica el punt 6.1.3
passen la segona fase, seran citats/ades dins dels quinze dies naturals
segiients a la publicacié de les puntuacions obtingudes en la fase I per
a realitzar una entrevista. La puntuacié maxima a obtindre en aquesta
fase sera de 50 punts.

7.3.2. En aquesta fase s’avaluara els/les candidats/es mitjangant la
realitzaci6 d’entrevistes personals, amb 1’objectiu d’obtindre la segiient
informaci6 sobre ells/elles:

— Si acompleixen les competeéncies técniques i professionals exigi-
des per al lloc objecte de la convocatoria.

— Si la formacio i experiéncia que aporten, si és el cas, és la necessa-
ria i suficient per a desenvolupar les funcions del lloc de 1’oferta.

— Els seus punts forts i debils en relacié amb el lloc.

— La seua actitud vers el lloc.

— El seu grau d’adaptacio a la cultura de I’empresa.

— Els seus interessos i motivacions professionals.

—1, en general, qualsevol informacio que la mesa considere neces-
saria per a valorar el grau d’adequacio dels/de les aspirants al perfil del
lloc de I’oferta.

8. Sol-licitud de referéncies

La mesa de seleccid podra sol-licitar referéncies professionals sobre
qualsevol aspirant que es presente a aquest procés de seleccid, amb el
proposit d’obtindre informacid que li permeta contrastar la veracitat dels

Forma de acreditacion: fotocopia del titulo/diploma o certificacion
de haber realizado los estudios con indicacion de las horas lectivas o
certificacion de posesion de los conocimientos. Documentacion que se
debera aportar en original para su cotejo en el caso de ser el candidato/a
seleccionado/a.

7.3. Entrevista. Puntuaciéon maxima de 50 puntos

7.3.1. Los/Las aspirantes que conforme a lo indicado en el punto
6.1.3 pasen la segunda fase, seran citados/as dentro de los quince dias
naturales siguientes a la publicacion de las puntuaciones obtenidas en
la fase II para realizar una entrevista. La puntuacion méxima a obtener
en esta fase sera de 50 puntos.

7.3.2. En esta fase se evaluara a los/as candidatos mediante la reali-
zacion de entrevistas personales, con el objetivo de obtener la siguiente
informacion acerca de ellos/as:

— Si cumplen con las competencias técnicas y profesionales exigidas
para el puesto objeto de la convocatoria.

— Si la formacion y experiencia que aportan, en su caso, es la nece-
saria y suficiente para desempeiiar las funciones del puesto ofertado.

— Sus fortalezas y debilidades en relacion con el puesto.

— Su actitud hacia el puesto.

— Su grado de adaptacion a la cultura de la empresa,

— Sus intereses y motivaciones profesionales.

—Y, en general, cualquier informacion que la mesa considere nece-
saria para valorar el grado de adecuacion de los/as aspirantes con el
perfil del puesto ofertado.

8. Solicitud de referencias

La mesa de seleccion podra solicitar referencias profesionales acer-
ca de cualquier aspirante que se presente a este proceso de seleccion,
con el proposito de obtener informacion que le permita contrastar la
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documents i la resta de dades aportades per aquestes persones durant el
procés de seleccio.

El simple esment per part d’una persona al seu curriculum vitae
d’empreses en les quals haja treballat, centres de formacié on haja cur-
sat estudis, etc., implicara la seua autoritzaci6 expressa a la mesa de
selecci6 per tal que aquesta puga contactar amb les dites entitats i realit-
ze les comprovacions que estime oportunes amb la finalitat de confirmar
la veracitat i/o validesa de la informaci6 aportada pel/per la candidat/a.

L’obtencio per part de la mesa d’informacio objectiva que demostre
la falsedat d’algun document o informaci6 aportats per un/a aspirant,
sera condici6 suficient per a excloure aquesta persona del procés de
seleccio.

9. Resolucio del procés

El resultat final del procés sera publicat en la pagina web amb la
puntuacié final obtinguda. Sera seleccionat/ada 1’aspirant que havent
passat a la tercera fase obtinga la puntuacié més alta de la suma total de
les fases segona i tercera.

En cas d’existir diversos candidats/tes amb la mateixa puntuacid
més alta, sera seleccionat/ada el/la candidat/a amb el sexe menys repre-
sentat en ’area artistica.

10. Incorporacio efectiva

La incorporacio efectiva del/de la candidat/a que resulte seleccionat/
ada tindra lloc en la data que determine la Fundacio, i la contractacié ha
de comptar amb la corresponent autoritzacié de la conselleria que tinga
assignades competéncies en materia d’hisenda (art. 36 i d. a. 20 de la
Llei 14/2016, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per
a I’exercici 2017).

11. Gestio de candidats/ates. Llistat de reserva

11.1. Amb la finalitat d’aprofitar les actuacions realitzades en el
procés selectiu, la mesa de seleccid elaborara una relaci6 dels/de les
candidats/tes.

11.2. En aquesta relaci6 s’inclouran els/les aspirants que hagen par-
ticipat en el procés i hagen passat a la tercera fase d’entrevista sense
haver sigut seleccionats/ades. El llistat sera ordenat de major a menor
puntuacio total assignada i es fara public en la web.

11.3. La relaci6 de candidats/tes tindra una vigéncia de 36 mesos des
de la seua publicacio en la web, tret de nova convocatoria a aquest efecte.

11.4. La inclusi6 en la relaci6é de candidats/tes servira unicament
per a la substitucio temporal del/de la candidat/a seleccionat/ada resultat
d’aquest procés durant possibles periodes de suspensio de la relacio
laboral amb dret a reserva de lloc, aixi com per a la seleccié com a can-
didat/a a ocupar el lloc de la convocatoria per no-superacié del periode
de prova de I’inicial seleccionat/ada o cessament de la relacio laboral.

11.5. Per tal de poder formar part de I’esmentada relacio, els/les
candidats/es hauran de posseir tots els requisits exigits en aquesta con-
vocatoria durant la vigéncia d’aquesta.

11.6. La gestio d’aquesta relacio de candidats/tes correspondra al
departament de Gestio de Persones.

11.7. En cas de no localitzar-se el/la candidat/a, o havent sigut
citat/a de forma adequada el dia i lloc indicats sense que s’obtinga res-
posta per part seua, s’oferira la contractaci6 al candidat/a que ocupe el
segiient lloc en la relacid, i aixi successivament, fins que el lloc quede
cobert. Els/les candidats/tes que no hagen pogut ser localitzats i aquells
que no hagen pogut formalitzar la seua contractacié quedaran exclosos/
ses de la relacio.

11.8. En els suposits de substitucid, quan el titular del lloc es rein-
corpore o canvie la seua situaci6 laboral perdent el dret a la reserva de
lloc, es produira I’extinci6 del contracte de treball temporal del treba-
llador/a substitut/a.

11.9. Seran causes d’exclusio de la relacié de candidats/tes:

— Rebutjar una oferta de contractacio.

— Haver sigut convocat/ada i no comparéixer per a la formalitza-
ci6 de la contractacio, tret que s’acredite malaltia amb el corresponent
informe medic.

— No haver superat el periode de prova.

Valéncia, 18 d’abril de 2017.— El director economicoadministratiu:
Francisco Potenciano Moreno.

veracidad de los documentos y demas datos aportados por estas perso-
nas durante el proceso de seleccion.

La mera mencion por parte de una persona en su curriculum vitae
de empresas en las que haya trabajado, centros de formacion donde haya
cursado estudios, etc., implicara su autorizacidon expresa a la mesa de
seleccion para que este pueda contactar con dichas entidades y realice
las comprobaciones que estime oportunas para confirmar la veracidad
y/o validez de la informacion aportada por el/la candidato/a.

La obtencion por parte de la mesa de informacion objetiva que
demuestre la falsedad de algiin documento o informacion aportados
por un/a aspirante, sera condicion suficiente para que la persona sea
excluida del proceso de seleccion.

9. Resolucion del proceso

El resultado final del proceso sera publicado en la pagina web con la
puntuacion final obtenida. Sera seleccionado/a el aspirante que habien-
do pasado a la tercera fase obtenga la puntuacion mas alta de la suma
total de las fases segunda y tercera.

En caso de existir varios candidatos/as con la misma puntuacion
mas alta, serd seleccionado/a el candidato/a con el sexo menos repre-
sentado en el area artistica.

10. Incorporacion efectiva

La incorporacion efectiva del/ de la candidato/a que resulte selec-
cionado/a tendra lugar en la fecha que se determine por la Fundacion,
debiendo la contratacion contar con la correspondiente autorizacion de
la conselleria que tenga asignadas competencias en materia de hacienda
(art. 36 y d. a. 20 de la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de presupues-
tos de la Generalitat para el ejercicio 2017).

11. Gestion de candidatos/as. Lista de reserva

11.1. Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en
el proceso selectivo, la mesa de seleccion elaborara una relacion de los
y las candidatos/as.

11.2. En esta relacion se incluiran los y las aspirantes que hayan par-
ticipado en el proceso y hayan pasado a la tercera fase de entrevista sin
haber sido seleccionados/as. La lista sera ordenada de mayor a menor
puntuacion total asignada y se hara publica en la web.

11.3. La relacién de candidatos/as tendra una vigencia de 36 meses
desde su publicacion en la web, salvo nueva convocatoria al efecto.

11.4. La inclusién en la relacion de candidatos/as servird unicamen-
te para la sustitucion temporal del candidato/a seleccionado/a resul-
tado del presente proceso durante posibles periodos de suspension de
la relacion laboral con derecho a reserva de puesto, asi como para la
seleccion como candidato/a a ocupar el puesto de la convocatoria por
no superacion del periodo de prueba del inicial seleccionado/a o cese
de la relacion laboral.

11.5. Para poder formar parte de la citada relacion, los y las can-
didatos/as deberan poseer todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria durante la vigencia de la misma.

11.6. La gestion de esta relacion de candidatos/as correspondera al
departamento de Gestion de Personas.

11.7. En el caso de no localizarse al candidato/a, o habiendo sido
citado/a de forma adecuada en el dia y lugar indicados, se ofertara la
contratacion al candidato/a que ocupe el siguiente puesto en la relacion,
y asi sucesivamente, hasta la cobertura del puesto. Los/las candidatos/
as que no hayan podido ser localizados y aquellos que no hayan podido
formalizar su contratacion quedaran excluidos/as de la relacion.

11.8. En los supuestos de sustitucion, cuando el titular del puesto
se reincorpore o cambie su situacion laboral perdiendo el derecho a
la reserva de puesto, se producira la extincion del contrato de trabajo
temporal del trabajador/a sustituto/a.

11.9. Seran causas de exclusion de la relacion de candidatos/as:

— Rechazar una oferta de contratacion.

— Haber sido convocado/a y no comparecer para la formalizacion de
la contratacion, salvo que se acredite enfermedad con el correspondiente
informe médico.

— No haber superado el periodo de prueba

Valéncia, 18 de abril de 2017.— El director econémico-administrati-
vo: Francisco Potenciano Moreno.



P12

N

DIARI OFICIAL

Num. 8027 / 26.04.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

13704

ANNEX
Declaracio responsable

Cognoms:
Nom:
DNI:

El sotasignat, als efectes previstos en les bases de la convocatoria
del procés selectiu per a la contractacié d’un secretari/aria artistic/a, de
data 18 d’abril de 2017 (PSE0817),

Declara

1. No incérrer en cap causa d’incompatibilitat que li impedisca el
desenvolupament de funcions en régim general amb una entitat de I’ Ad-
ministracio publica.

2. Tindre capacitat per a contractar la prestaci6 de la seua feina,
d’acord amb allo que preveu ’article 7 de I’Estatut dels Treballadors.

3. No haver sigut separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organismes
constitucionals o estatutaris de les comunitats, ni trobar-se en inhabi-
litacié absoluta o especial per a llocs o carrecs publics per resolucid
judicial, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupava en
el cas del personal laboral, en el que haguera sigut separat/ada o inha-
bilitat/ada.

ey o dode

(signatura)

ANEXO 1
Declaracion responsable

Apellidos:
Nombre:
DNI:

El abajo firmante, a los efectos previstos en las bases de la con-
vocatoria del proceso selectivo para la contratacion de un secretario/a
artistico/a, de fecha 18 de abril de 2017 (PSE0817),

Declara

1. No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida
el desempefio de funciones en régimen general con una entidad de la
Administracion publica.

2. Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los orga-
nismos constitucionales o estatutarios de las comunidades ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do/a o inhabilitado/a.
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