 GENERALITAT
& VALENCIANA  LESARTS

REINA SOF(

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE 1 TECNICO DE AUDIOVISUALES ESPECIALISTA EN AUDIO

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente Proceso de Seleccion surge de la necesidad de la Fundacion Palau de les Arts de cubrir con
caracter temporal un puesto de Oficial de Primera a través de una relacion laboral temporal de interinidad.

1.2 El presente proceso se regira por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado en parte por el Real
Decreto Ley 1/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, por las
leyes emanadas de la Generalitat Valenciana y de aplicacion a esta entidad, y por lo que disponen estas
bases.

1.3 El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia
de los candidatos/as y garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccion.

1.4 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de baremos que se indica en el punto 7.

1.5 Las funciones a llevar a cabo en el puesto de trabajo que se pretende cubrir con esta convocatoria son
las siguientes: desarrollar las tareas que se le asignen de montaje, desmontaje, operacion de equipos,
mantenimiento de instalaciones, o cualquier otra actividad relacionada con los trabajos de la seccion
audiovisuales siendo responsable de los elementos o actividad asignada, con el fin Ultimo de que el
desarrollo de las producciones, conciertos y eventos de diversa indole mantengan los estandares de calidad
artistica del Palau de les Arts, en todo aquello que competa a la seccién de audiovisuales y en cualquier
lugar donde esta actividad se realice.

1.6 Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante seleccionado/a sera contratado/a con caracter temporal,
siendo la fecha de incorporacion prevista el 07 de noviembre de 2016.

2.- TIPO DE CONTRATO, GRUPO PROFESIONAL Y REMUNERACION
Puesto Ofertado

Modalidad contrato: Contrato de Interinidad
Fecha de inicio: 07/11/2016

Fecha finalizacién: finalizacién objeto del contrato.
Periodo de prueba: 1 mes

Grupo Profesional: Oficial de Primera
Encuadramiento: IVA-16

Salario anual: 25.376 € brutos

3.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

3.1 Para ser admitido/a en la participacion del proceso selectivo, el/la aspirante debera poseer en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

3.1.1 Nacionalidad

a) Tener nacionalidad espaiola

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Los extranjeros que, no estando incluidos en el parrafo anterior, se encuentren con residencia
legal en Espafia.
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3.1.2 Compatibilidad: No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida en
desempefio de funciones en régimen general con una entidad de la administracion publica.

3.1.3 Capacidad Legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.1.4 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

3.1.5 Titulacion requerida: Titulacion universitaria de grado medio (a nivel de diplomatura o
ingenieria técnica) o Ciclo formativo de grado superior, completados con un periodo de practicas
0 experiencia profesional, o titulacion universitaria superior. También podran presentarse al
proceso aquellos candidatos que no estén en posesion del nivel de estudios sefialado, pero esté
en posesion de una titulacion inferior con una valorada y reconocida experiencia profesional en el
ambito correspondiente al puesto ofertado.

La titulacion que se acredite debe ser dentro de la familia profesional de sonido.

3.1.6 Formacion especifica: estudios o cursos acreditados de audio.
3.1.7 Idiomas: castellano, valenciano y nivel minimo basico de inglés.

3.1.8 Habilitacion: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

4.- SOLICITUDES

4.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que figura en el
Anexo II a esta convocatoria, acompafiado de la siguiente documentacion:

- Curriculo Vitae (debera quedar bien reflejado el puesto o funciones y tareas desempefiadas)

- Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

- Copia de la documentacion que acredita los méritos indicados en el Curriculo (contratos, titulaciones,
etc.)

- Documento de identidad/pasaporte/NIE

- Los aspirantes con algun tipo de discapacidad, el certificado correspondiente que acredite el grado y tipo
de discapacidad.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato/a, o su
no consideracion para el baremo de puntos.

4.2 La presentacion de solicitudes se realizarda a la direccion de correo electrdnico
esansano@Ilesarts.com indicando en el asunto Unicamente el texto: "Nombre y Apellidos_PSE1316-
TECNICO DE AUDIOVISUALES”.

A cada candidato/a se le asignara un nimero de expediente del proceso de seleccion.

4.3 El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el proximo 18 de octubre de 2016, y se
podra realizar hasta el 31 de octubre de 2016, incluido.

4.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse hasta la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes, de oficio o a peticion del
interesado/a.
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5.- MESA DE SELECCION

Se constituira una mesa de seleccién compuesta por el Jefe de la seccion de Audiovisuales, el Coordinador
de Audiovisuales y la Jefa de Gestion de Personas a quienes correspondera la direccion y seguimiento de
todo el proceso y velaran por su correcto desarrollo y finalizacion.

Sera competencia de la mesa la resolucion de las incidencias que durante el transcurro del proceso puedan
producirse.

6.- PROCESO DE SELECCION

6.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Mesa de Seleccion constituida, el 02 de
noviembre, se reunird para la criba curricular, el estudio y valoracion de las puntuaciones obtenidas
conforme al sistema de baremo establecido en el punto 8. El resultado de esta primera y segunda fase
sera publicado en la web el mismo dia 02 de noviembre.

6.2 El 04 de noviembre se levantara acta por la Mesa de Seleccion del/de la candidato/a que haya sido
seleccionado/a, y se publicara en la pagina web el resultado conforme el codigo de expediente asignado.

6.3 Levantada acta, el/la aspirante seleccionado/a serd informados de su seleccién y su incorporacion
efectiva se producira el dia 07 de noviembre de 2016.

6.4 A partir de la publicacion tanto de la puntuacién obtenida en la primera fase, como del resultado del
proceso en la web, y hasta el 07 de noviembre, se podran presentar reclamaciones, siendo estas resueltas
en el plazo de 24 horas desde su presentacion.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO

El proceso de seleccion constara de tres fases: en la primera fase, se hara una criba curricular de las
candidaturas presentadas, siendo excluidos del proceso aquellos candidatos/as cuyo perfil no se adecle
al perfil del puesto conforme a la titulacion, formacion especifica e idiomas requeridos. En la segunda fase,
la mesa de seleccidon puntuara los méritos de los aspirantes que hayan sido aceptados/as. La tercera
consistird en una entrevista personal y un caso practico.

Una vez la mesa de seleccion haya realizado la criba y puntuado los méritos de los aspirantes, hara publico
el mismo dia 02 de noviembre, una lista con los candidatos/as excluidos y de con la puntuacion obtenida
de los candidatos/as admitidos/as. Entre el 03 y 04 de noviembre se realizara la tercera fase.

A la entrevista y caso practico, tercera fase, sélo se convocara a los y las candidatos/as con mayor
puntuacion en la prueba anterior, en concreto a aquellos cuya puntuacion sea igual o superior a la del
mejor puntuado menos 30.

8. - BAREMO

El sistema de baremo general es el que a continuacion se detalla y se divide en méritos profesionales,
formativos y entrevista personal y caso practico. La valoracion se realizara segln el baremo genérico que
a continuacion se detalla. De acuerdo con este baremo, la mesa de seleccion podra acordar la elaboracion
de un baremo especifico, siempre respetando el baremo genérico.
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8.1 MERITOS PROFESIONALES. PUNTUACION MAXIMA 60 PUNTOS

8.1.1 Experiencia profesional demostrada en el desempeiio de trabajos propios del puesto a cubrir
(técnico de audiovisuales de artes escénicas especialista en audio), con funciones y tareas iguales
a las asignadas al puesto al que se opta y cuya actividad haya sido desarrollada en un teatro lirico o similar:

Puntuacion maxima: 45 puntos.

- Mas de 24 meses en la seccion de audiovisuales del Palau de les Arts (45 puntos)

- Mas de 24 meses en el mismo puesto en otro teatro o similar (30 puntos)

- Entre 12 y 24 meses en la seccion de audiovisuales del Palau de les Arts (35 puntos)

- Entre 12 y 24 meses en el mismo puesto en otro teatro o similar (20 puntos)

- Entre 6 y 12 meses en la seccion de audiovisuales del Palau de les Arts (25 puntos)

- Entre 6 y 12 meses en el mismo puesto en otro teatro o similar (10 puntos)

- Realizacién de practicas en la seccion de audiovisuales como especialista de audio en el Palau

de les Arts con una duracion no inferior a 250 horas (15 puntos)
(Puntuacion no acumulable. Contara la experiencia de mayor puntuacion)

Forma de acreditacion: certificado expedido por la empresa o entidad en la que se prestd el servicio o
copia del contrato de trabajo o informe de vida laboral cuyos datos coincidan con los datos plasmados en
el curriculo. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un contrato por cuenta propia,
la copia del contrato laboral o contratos se sustituird por la copia del contrato o contratos de servicios que
hubieran dado lugar a la experiencia alegada, o bien certificado de la prestacién del servicio.

8.1.2 Experiencia profesional en trabajos equivalentes con funciones y tareas similares a las asignadas
al puesto que se opta:

Puntuacion maxima: 15 puntos.

- Mas de 24 meses (15 puntos)
- Entre 12 y 24 meses (7 puntos)
- Entre 6 y 12 meses (5 puntos)

Forma de acreditacion: igual que la anterior.
8.2 MERITOS FORMATIVOS. PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS

8.2.1 Formacion complementaria relacionada con conocimientos de software de edicion de audio,
mastering, mezcla en directo, acustica, gestion y administracién de redes informaticas, electrdnica, edicion
digital de video, de conocimientos sobre herramientas y tecnologias para la elaboracion de materiales
multimedia y de herramientas de gestion de proyectos audiovisuales.

- Cursos de mas de 250 horas (10 puntos)
- Cursos de entre 151 y 250 horas (8 puntos)
- Cursos de entre 50 y 150 horas (6 puntos)

- Cursos de entre 20 y 49 horas (4 puntos)
(puntuacion no acumulable)

Forma de acreditacion: fotocopia del titulo/diploma o certificacion de haber realizado los estudios con
indicacion de las horas lectivas. Documentacion que se debera aportar en original para su cotejo en el
caso de ser el candidato/a seleccionado/a.
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8.3. ENTREVISTA Y CASO PRACTICO. PUNTUACION MAXIMA DE 30 PUNTOS

Los aspirantes que conforme a lo indicado en el punto 7 pasen la segunda fase, entre el 03 y 04 de
noviembre seran citados/as para realizar una entrevista y caso practico. La puntuacion maxima a obtener
en esta fase sera de 30 puntos.

9.- RESOLUCION DEL PROCESO

El resultado final del proceso serd publicado en la pagina web con la puntuacion final obtenida. Sera
seleccionado/a el aspirante que habiendo pasado a la tercera fase obtenga la puntuacion mas alta de la
suma total de la fase segunda y tercera.

En caso de existir varios candidatos/as con la misma puntuacion mas alta, serd seleccionado/a el
candidato/a con el sexo menos representado en la seccion de audiovisuales.

10.- INCORPORACION EFECTIVA

La incorporacion efectiva del/ de la candidato/a que resulte seleccionado/a tendra lugar en la fecha 07 de
noviembre de 2016, debiendo la contratacion contar con la correspondiente autorizacion de la
Conselleria que tenga asignadas competencias en materia de Hacienda (Art. 32 y D.A.21 dela Ley 11/2015,
de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016).

Valencia a 17 de octubre de 2016
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ANEXO I
FORMULARIO SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DE 1
TECNICOS DE AUDIOVISUALES EN AUDIO
DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

DNI/Pasaporte/NIE : Fecha de nacimiento:
Domicilio:

N°o Piso Puerta___ Cadigo Postal

Localidad Provincia Pais

Teléfono/s de contacto

Correo electronico

DATOS PROFESIONALES

Situacion actual:

Experiencia profesional:

Lugar, fecha: En ;a de de 2016.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: De conformidad con lo preceptuado en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Personal, el aspirante, autoriza a la Fundacion Palau de les Arts
Reina Sofia al tratamiento de Imis datos personales, que seran incluidos y tratados en un fichero -automatizado o no-
cuya existencia ha sido comunicada a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, la cual sera responsable de los
mismos. Estos datos seran utilizados para la gestion propia de la Fundacion en el proceso selectivo al que opto.
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